
นายแพทยส์รุโชค  ตา่งววิฒัน์
ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ

เขตสขุภาพที่ 4

นายแพทยป์รชีา  เปรมปรี
สาธารณสขุนเิทศก์
เขตสขุภาพที ่4

คณะตรวจราชการ และนเิทศงาน รอบที ่1

ปีงบประมาณ 2566

วนัที ่1 – 2 มนีาคม 2566

โรงพยาบาลเสนา ยนิดตีอ้นรบั



โรงพยาบาลเสนา
น าเสนอการตรวจราชการและนเิทศงาน 

กระทรวงสาธารณสขุ เขตสขุภาพที ่4

กรณีปกต ิคร ัง้ที ่1 ปีงบประมาณ 2566

แพทยห์ญงิโสภา  งดงาม
รองผูอ้ านวยการฝ่ายการแพทย์



กรอบการน าเสนอ

1 

2

3

ขอ้มลูท ัว่ไป

Service Plan สาขาทารกแรกเกดิ     
(ภาพจงัหวดั)

ผลงานเดน่ และแผนพฒันา
- ODS & MIS
- ผูส้งูอายุ



ขอ้มลูท ัว่ไป



UC = 44,823 คน (67%)

ขา้ราชการ = 4,516 คน (6.8%) 

ปกส. = 15,958 คน (23.9%)

อืน่ๆ = 1,547 คน (2.3%)

ICU 22 เตยีง (AIIR2/Stroke Unit 2) / NICU 5 เตยีง  /  OR 4 หอ้ง  
ER 8 เตยีง  /   Ambulance 6 คนั   /  LR เตยีงคลอด 4 เตยีง   /   รอคลอด 8 เตยีง 

อ.เสนา
ประชากร 66,844 คน

ผูส้งูอาย ุ(60 ปีขึน้ไป) = 22.25%

ขอ้มลูท ัว่ไปโรงพยาบาลเสนา

• พืน้ที่ : 39 ไร่

1 งาน 

93 ตาราวา

• เปิดใหบ้รกิาร:

22 ก.พ.2522

• รพ.ท ัว่ไป

• ระดบั M1

• ขนาดเตยีง

ตามกรอบ 180

ตามจรงิ 208

จ.สระบรุี

จ.นนทบรุี

จ.อา่งทอง

จ.ลพบรุี

จ.ปทมุธานี

อยธุยา

บางปะอนิ วังนอ้ย

อทุัย

บางไทร

ลาดบวัหลวง

เสนาบางซา้ย

ผักไห่

บางบาล

บางปะหัน
นครหลวง

ภาชี

ทา่เรอื
มหาราช

บา้นแพรก

ใหบ้รกิารสขุภาพ เป็นแมข่า่ย รบัผูป่้วยสง่ตอ่  
ในซกีตะวนัตก 5 อ าเภอของ จ.อยธุยา 

(ประชากร 207,128 คน)

• 1 สสอ. (ขนาดL)

• 15 รพ.สต.

• 1 ศสม.

• 1 สอ.                  
(ถา่ยโอนสูอ่ปท.)

ขอ้มลูสถติแิละรายงาน สปสช. ณ 1 เม.ย. 65



ขอ้มลูดา้นบคุลากร

แพทยส์าขา
หลกั

25 คน (3)

• สตูนิรเีวชศาสตร์ 6

• ศลัยศาสตร ์5 (1)

• อายรุศาสตร ์3 (2)

• กมุารเวชศาสตร ์4

• ศลัยศาสตร ์                    
ออรโ์ธปิดกิส์ 5

• วสิญัญ ี 2

แพทยส์าขารอง

20 คน (3)

• จกัษุ   2 (1)

• โสต ศอ นาสกิ  2

• ศลัยศาสตรย์โูรวทิยา (1)

• รงัสศีาสตร ์ 3

• เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 3 (1)

• เวชศาสตร์

ครอบครวั 4+2*

• เวชศาสตรฟ้ื์นฟ ู  1

• จติเวชศาสตร ์  1

• เวชศาสตรป้์องกนั 
- แขนงอาชวีเวชศาสตร ์  1

- แขนงสาธารณสขุศาสตร ์  1

(แพทยท์างเลอืกฝงัเข็ม) 

*เวชศาสตรค์อรบครวั

เป็นอนุมตับิตัร 2 คน

แพทยส์าขาตอ่ยอด

3 คน

• อายรุศาสตรโ์รคไต 2

• จติเวชเด็กและวยัรุน่ 1

แพทยป์ฏบิตังิานจรงิท ัง้หมด 48 คน (ลาศกึษา 6 คน)

แพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ

ขอ้มลู : กลุม่งานทรัพยากรบคุคล  ณ วันที ่31 ม.ค. 66

ขา้ราชการ, 
57%

(344 คน)

พนกังานกระทรวง, 
25% (153 คน)

ลกูจา้งช ัว่คราว
รายวนั,

8% (47 คน)

พนกังานราชการ, 
5% (33 คน)

ลกูจา้งช ัว่คราว, 3% (17 คน)

ลกูจา้งประจ า, 2% (11 คน) 

บคุลากรท ัง้หมด 605 คน



ขอ้มลูดา้นบคุลากร
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(48/54)

(10/10)

(205/232)

(11/19)
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(4/6)
(3/5)

(21/30)

(1/2)

รอ้ยละของบคุลากรสายวชิาชพีทีม่จีรงิเปรยีบเทยีบ FTE 100%

บคุลากรสายวชิาชพี 340 คน (56.20%)
บคุลากรอืน่              265 คน (43.80%)

(7/8)
(17/21)

ขอ้มลู : กลุม่งานทรัพยากรบคุคล  ณ วันที ่31 ม.ค. 66



OPD

266,167 247,395 257,316

310,688

62,738
64,345 59,893 66,968 82,817

30,0600

100,000

200,000

300,000

400,000

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
(Q1)

ผลงานบรกิารผูป่้วยนอก 

จ านวน คร ัง้ จ านวน ราย
สดัสว่นรายสทิธิ

UC 60%

SS 
ปกส.

22%

CS
ขา้ราชการ

9%

OT 9%

เฉลีย่ ตอ่ วนั 930 865 900 1,086 877



OPD

832.98
919.98

571.21
625.68

1,003.13845.93
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ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 
Q1

รพ.เสนา Mean+1SD รพท.> 200 beds

ตน้ทนุด าเนนิการท ัง้หมดตอ่ OPD Visit 5 อนัดบัโรค ผูป่้วยนอก 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 Q1

1. HT
(18,836)

HT
(15,652)

URI
(22,985)

URI
(4,031)

2. DM
(15,088)

DM
(13,837)

HT
(15,668)

HT
(3,995)

3. URI
(12,441)

URI
(7,228)

DM
(13,886)

DM
(3,605)

4. CA
(3,762)

CA
(3,511)

CA
(3,805)

Renal 
failure
(1,060)

5. GI
(3,526)

Renal 
Failure
(3,261)

Renal 
failure
(3,783)

CA
(999)

81.10
%

87.30
%



IPD
สดัสว่นรายสทิธิ

UC 68%

SS 
ปกส.

20%

CS
ขา้ราชการ

7%

OT 5%

14,012.50
14,785.43

15,676.74 16,317.78

5,195.90
11,711 11,624

13,949
12,927

4,079

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1

ผลงานบรกิารผูป่้วยใน

sumadjRW จ านวน IPD

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1

อตัราครองเตยีง 77.25% 74.75% 101.94 % 95.27 % 79.56 %

Active Bed 161 155 212 200 165

CMI 1.197 1.272 1.1775 1.2876 1.4415

Length of stay LOS 5.01 4.88 6.08 5.7 5.15



IPD

ตน้ทนุด าเนนิการท ัง้หมดตอ่ RW 

17,656.47
17,149.50

21,298.98
20,661.19

29,881.00
19,253.62

19,317.85

24,266.85

28,889.64

41,908.47

ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 Q1

รพ.เสนา Mean+1SD รพท.>200 beds

5 อนัดบัโรค ผูป่้วยใน

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 Q1

1. Delivery
(1,486)

Delivery
(1,221)

Delivery
(1,143)

Delivery
(329)

2. CA
(543)

Pneumonia
(1,220)

Pneumonia
(772)

Cataract
(166)

3. Neonatal 
jaundice 
(522)

CA
(470)

Cataract
(691)

CA
(136)

4. Stroke 
(381)

Stroke 
(367)

CA
(561)

Pneumonia
(125)

5. Cataract
(359)

GI
(285)

Septicemia
(395)

Stroke
(97)

71.52
%

71.30
%



อตัราการเสยีชวีติ

5 อนัดบัการเสยีชวีติในโรงพยาบาล

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1

1. Pneumonia 
(76)

Pneumonia
(104)

Sepsis 
(101)

Pneumonia
(26)

2. Sepsis
(72)

Sepsis 
(70)

Pneumonia
(93)

Sepsis 
(21)

3. Stroke 
(66)

CA 
(60)

CA
(55)

CA
(12)

4. CA
(65)

Stroke

(58)
Stroke

(49)
Stroke 

(12)

5. Ischemic 
heart disease

(35)

Heart Failure

(29)
Ischemic 

heart disease

(29)

Heart Failure 

(26)
Heart Failure

(9)
Ischemic 

heart disease  

(9)

4.17
4.56

4.15 4.36 4.51

0

1

2

3

4

5

6

ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 
Q1

อตัราการเสยีชวีติ < 5

ปี เป้าหมาย



สภาพคลอ่ง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ปี 2566

ณ ม.ค. 66

วกิฤตการเงนิ 7 6 2 0 0

Current ratio 0.68 0.83 1.44 2.1 2.15

Quick ratio 0.63 0.78 1.37 2.03 2.04

Cash  ratio 0.36 0.56 0.60 0.98 1.35

NWC -61,339,608.99 -28,783,593.95 70,068,472.35 139,630,255.91 150,418,522.38

NI -14,613,967.38 9,722,390.89 97,327,196.78 95,179,273.90 5,106,416.88

EBITDA -20,162,767.13 47,040,505.84 118,301,487.60 129,355,586.98 19,289,078.34

เงนิบ ารคุงเหลอื

หลงัหกัหนีส้นิ

-118,531,662.69 -68,708,190.54 -60,784,567.49 -4,339,176.27 46,056,466.62

สถานการณ์การเงนิการคลงั



Service Plan

สาขาทารกแรกเกดิ

จ.พระนครศรอียธุยา



อตัราตายทารกแรกเกดิอาย ุ≤ 28 วนั น า้หนกั ≥ 500 กรมั 
ตอ่ทารกเกดิมชีพี 1,000 คน (NMR) จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี2566/Q1

จ านวนทารกเกดิมชีพี เขต4 33,479 31,245 29,207 26,532 6,693

จ านวนทารกเกดิมชีพี จ.อยธุยา 6,889 6,494 5,644 5,251 1,455

จ านวนทารกเสยีชวีติ จ.อยธุยา 32 33 37 23 9

อตัราตายทารกแรกเกดิ(NMR) 4.64 5.08 6.55 4.38 6.18

4.64 5.08

6.55

4.38

6.18

0

2

4

6

8

2562 2563 2564 2565 2566/Q1



Top5 สาเหตกุารตายทารกแรกเกดิอาย≤ุ 28 วนั จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
ปี 2563-2566 (ต.ค. – ธ.ค. 65)

สาเหตกุารตายทารกแรกเกดิ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566/Q1

Prematurity
60.87%

(14)
40%
(12)

21.74%
(5)

55.55%
(5)

Congenital anomaly 
4.35% 

(1)
20% 
(6)

34.87%
(8)

22.22%
(2)

PPHN
13.04% 

(3)
10% 
(3)

21.74%
(5)

0

Birth asphyxia
4.35% 

(1)
16.67%

(5)
21.74%

(5)
22.22%

(2)

Infection
17.39%

(4)
13.33%

(4)
0 0

แหลง่ขอ้มลู : สรปุสาเหตกุารตายทารก ≤28 วนั จ.พระนครศรอียธุยา วนัที ่31 ธค 2565



Service Delivery ระบบ Refer มาตรฐานไรร้อยตอ่

▪ รองรบัศลัยกรรมใน Newborn(เขตสขุภาพที ่4)
▪ แมข่า่ยรบัRefer จาก จ.อา่งทอง
▪ Intrauterine Transfer 
▪ STABLE Program 
▪ Therapeutic hypothermia → รพ.สระบรุี
▪ CHD → สถาบันสขุภาพเด็กแหง่ชาติ

จ านวนเตยีง NICU SNBU

รพศ. 10 22

รพ.เสนา 5 8

รพ.บางปะอนิ - 2

รวม 15 32

จ านวนเตยีง NICU 1 : 350 ทารกเกดิมชีพี

▪ NB Surgery (รพศ.)
▪ Surfactant                   
▪ ROP Screening            
▪ CHD Screening           
▪ Child development 

Clinic

เปิดบรกิาร Cooling System ปี 2567แผนพฒันา

▪ TPN
▪ IVH Screening
▪ Hearing Screening
▪ High risk  Clinic 



Health Workforce

Neonatal  care  team 
รพศ.อยธุยา รพ.เสนา รพ.บางปะอนิ

A M1 M2

แพทย์

กมุารแพทย์ 7 4 3

กมุารแพทย ์ทารกแรกเกดิ 1 - -

ศลัยกรรมเด็ก 1 - -

สตูแิพทย์ 7 6 2

พยาบาล
พยาบาล NNP 20 5 1

พยาบาล RN 11 4 -

* หมายเหต ุ: รพ.วงันอ้ย  กมุารแพทย ์ 1 คน

อบรม NCPR ทกุปี



ผลงานเดน่

ODS & MIS



หตัถการ MIS ไดร้บัการอนุมตั ิ

1. โรคนิว่ในถงุน า้ดแีละหรอืถงุน า้ด ี 

อกัเสบ Symptomatic gallstone

/ Cholecystitis

20 ม.ค. 63

2. ภาวะเอ็นไขวห้นา้ขาดและการ 

บาดเจ็บของหมอนรองกระดกู 

ACL & Meniscal injury

6 ส.ค. 64

3. Arthroscopic rotator cuff 
surgery and acromioplasty

ยืน่เร ือ่งขออนมุตั ิ
ปี 66

4. Arthroscopic Bankart 

surgery and labral repair

ยืน่เร ือ่งขออนมุตั ิ
ปี 66

ODS
ไดร้บัการอนุมตั ิ

15 พ.ค. 61



ODS & MIS : Staff

บคุลากร ODS

ศลัยแพทย์ 5

วสิญัญแีพทย์ 2

จกัษุแพทย์ 2

สตูนิรแีพทย์ 6

แพทยโ์สตศอนาสกิ 2

แพทยศ์ลัยกรรม
ทางเดนิปสัสาวะ

1

แพทยศ์ลัยกรรมกระดกู 4

พยาบาลหอ้งผา่ตดั 12

วสิญัญพียาบาล 7

บคุลากร MIS

ศลัยแพทย์ 5

แพทยศ์ลัยกรรมกระดกู 1

วสิญัญแีพทย์ 2

พยาบาลหอ้งผา่ตดั 12

วสิญัญพียาบาล 7

Arthroscopic ACL and 
Meniscal injury  

Laparoscopic 
Cholecystectomy 



ODS & MIS : Structure

• OR 4 หอ้ง

• OR Minor 1 หอ้ง

ODS Center
ปจัจบุนัใชส้ถานทีร่ว่มกบัหอ้งผา่ตดั



ODS & MIS : System

วนันดั

วนัผา่ตดั



ODS & MIS : ผลการด าเนนิงาน

หตัถการ ODS
ทีส่ามารถด าเนนิการได ้

จ านวนผูป่้วย (ราย)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1

1. Esophageal/Gastric varices 13 4 6 0

2. Pterygium Excision with Graft 28 33 98 24

3. Cyst/abscess of Bartholin’s gland 2 2 1 0

4. Vagina bleeding 6 0 1 0

5. Foreign body of upper GI tract 7 0

6. Fistula in ano 2 0

7. Perirectal/Perianal abscess 5 0

8. Phimosis/Paraphimosis 1 0

9. Eyelid surgery 4 0

10. Tongue tie Release 2 1

รวม 49 39 127 25



ODS & MIS : ผลการด าเนนิงาน

หตัถการ MIS
ทีส่ามารถด าเนนิการได ้

จ านวนผูป่้วย (ราย)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1

1. Laparoscopic 
cholecystectomy

41 46 74 20

2. ACL and Meniscal injury 0 0 19 6

3. Arthroscopic rotator cuff 
surgery and acromioplasty

0 0 10 7

4. Arthroscopic Bankart 
surgery and labral repair

0 0 4 0

รวม 41 46 107 33

ไมม่กีาร Re-admit ภายใน 1 เดอืน จากการผา่ตดั LC



ODS & MIS : แผนพฒันา

• ลงขอ้มลูในระบบ ODS & MIS Registry

• ขยายบรกิาร เป็น 16 หตัถการ (ไตรมาส 3 ปี 2566)

• เร ิม่ระบบ ODS Plus

• สง่ศลัยแพทยเ์รยีนตอ่ยอดสาขา MIS (ปี 2567)



การยกระดบับรกิาร
ผูส้งูอายุ

ผลงานเดน่



รอ้ยละผูส้งูอายไุดร้บัการคดักรอง ADL  อ าเภอเสนา ปี 2566ผูส้งูอายุ

97.55

1.91 0.54

ตดิสงัคม ตดิบา้น ตดิเตยีง

พืน้ที่ จ านวน
ผูส้งูอาย ุ(คน)

รอ้ยละผูส้งูอายุ
เทยีบกบั
ประชากร

รอ้ยละไดร้บัคดั
กรอง ADL

จ านวนผูส้งูอายุ
ทีย่งัไมไ่ดค้ดักรอง

จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา

147,905 22.23 71.34 42,393

อ าเภอเสนา 11,817 22.17 88.26 1,387

กลุม่ จงัหวดั อ าเภอ

ตดิสงัคม 101,716 (96.40%) 10,174     (97.55%)

ตดิบา้น 3,003 (2.85%) 199           (1.91%)

ตดิเตยีง 793 (0.75%) 57             (0.54%)

ขอ้มลู HDC ณ วนัที ่22 กมุภาพนัธ ์2566



แนวทางการดแูลสขุภาพผูส้งูอายแุบบครบวงจรผูส้งูอายุ

กลุม่กอ่นวยัผูสู้งอายุ
(Pre-Aging)

กลุม่ผูส้งูอายสุขุภาพดี
(Health Aging)

กลุม่ผูส้งูอายเุจ็บป่วย
(lilness Aging)

กลุม่ผูส้งูอายมุภีาวะพึง่พงิ
(Dependent Aging)

สง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพ (Health Literacy)

การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้สู่

ผูส้งูอายุ

กลุม่เป้าหมาย อาย ุ45 – 59 ปี
-อสม. 
-เจา้หนา้ที ่รพ.สต. 
-บคุลากร รพ.เสนา

คลนิกิผูส้งูอายุ

Mobile Geriatric Clinic

Geriatric Clinic Plus

การดแูลระยะยาว (
LTC)

การดแูลระยะ
สดุทา้ย

(PLC/End of Life
COC , IMC

การดแูลระยะวกิฤต/ิเฉียบพลันในรพ.
(Acute/Emergency care)

STROKE STEMI SEPSIS fast track

เป้าหมาย : สง่เสรมิใหส้งูวยัอยา่งแข็งแรง เพิม่คณุภาพชวีติดว้ยระบบบรกิารผูส้งูอายแุบบครบวงจร

-พฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์

-NCDs

-การคดักรองภาวะถดถอย 9 ดา้น

ชมรมผูส้งูอาย ุ17 ชมรม

-Wellness Plan 

-พฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์

-การคัดกรองภาวะถดถอย 9
ดา้น

การคดักรองสขุภาพ
ผูส้งูอายุ

การสง่เสรมิสขุภาพ
ป้องกนัโรค

ชมุชนรพ.
ชมุชนรพ.

ดขี ึน้

ไมด่ ี
ขึน้

ผดิปกติ

CM จัดท า
Care Plan

อปท.เขา้
รว่ม LTC

พัฒนาศักยภาพ CM CG CC

โรงเรยีนผูส้งูอาย ุวัดสง่เสรมิสขุภาพ ผูน้ าชมุชน รว่มดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ



การด าเนนิงานผูส้งูอาย ุอ าเภอเสนา : การคดักรอง 9 ดา้น โดย หมอ 1 และหมอ 2

1. ระบบคดักรองเชงิรกุในชุมชน 2. ระบบคดักรองผูป่้วย walk in ในโรงพยาบาล

IT สนบัสนนุ

หมอ 1 อสม.

หมอ 2 เจา้หนา้ที ่รพ.สต.

หมอ 2 ในโรงพยาบาลเสนา

คดักรอง
1. พลดัตกหกลม้
2. ภาวะซมึเศรา้



Mobile geriatric 

clinic

Geriatric clinic 

plus

3 4
ผูส้งูอายทุีไ่ม่
เขา้เกณฑ์

GREEN CHANNEL
แตผ่ลคดักรองดา้น
อืน่ๆผดิปกติ

ผูส้งูอายทุ ีเ่ขา้เกณฑ์
สง่ตอ่มารกัษาที่

Geriatric Clinic plus 
ผา่นทาง 

GREEN CHANNEL

แบบฟอรม์การสง่ตอ่

ระบบนดัหมาย

แบบฟอรม์การสง่
ตอ่CPG โรคเฉพาะ

ทาง

ชุมชน รพ.สต.

1 2

1. ระบบคดักรองเชงิรกุ

2. Walk in : OPD/IPD/ER

แ
บ
บ
ฟ
อ
ร
ม์
ก
า
ร
ส
ง่
ต
อ่

ร
ะบ
บ
น
ดั

ห
ม
า
ย

ผูส้งูอายทุ ีไ่มเ่ขา้เกณฑ์GREEN 
CHANNEL
แตม่ปีระวตัหิกลม้  1 คร ัง้ 
ใน 6 เดอืนทีผ่า่นมาหรอืสงสยั
ภาวะสมองเสือ่ม

ในโรงพยาบาลในชุมชน

สง่ตอ่ดแูลตอ่เนือ่ง

Community 
manager

Hospital 
manager

แบบฟอรม์การสง่ตอ่ผูส้งูอาย ุ
Green channel จากชุมชน

GREEN CHANNEL ส าหรบัผูป่้วย 
4 กลุม่โรค (มองเห็น,ไดย้นิ,ซมึเศรา้,ชอ่งปาก) 



ภาวะถดถอย 
9 ดา้น

คดักรอง พบ
ความเสีย่ง

รอ้ยละ

1. ดา้นการเคลือ่นไหว
รา่งกาย

10,100 383 3.79

2. ADL 
(กลุม่ภาวะพึง่พงิ)

10,114 347 3.43

3. ดา้นสขุภาพ
ชอ่งปาก

10,095 211 2.09

4. ดา้นการขาด
สารอาหาร

10,029 139 1.39

5. ดา้นการมองเห็น 10,051 132 1.31

6. ดา้นความคดิ
ความจ า

10,072 108 1.07

7. ดา้นการไดย้นิ 9,809 69 0.70

8. ดา้นการกล ัน้
ปสัสาวะ

10,104 58 0.57

9. ดา้นภาวะซมึเศรา้ 9,972 15 0.15

ผูส้งูอายุ

ขอ้มลู HDC ณ วนัที ่22 กมุภาพนัธ ์2566

0.15

0.57

0.7

1.07

1.31

1.39

2.09

3.43

3.79

ภาวะซมึเศรา้

การกล ัน้ปสัสาวะ

การไดย้นิ

ความคดิความจ า

การมองเห็น

การขาดสารอาหาร

สขุภาพชอ่งปาก

ADL (กลุม่ภาวะพึง่พงิ)

การเคลือ่นไหวรา่งกาย

รอ้ยละผูส้งูอายทุีพ่บความเสีย่งภาวะถดถอย 9 ดา้น

ผลการคดักรองภาวะถดถอย 9 ดา้น ในชุมชน



ผูส้งูอายุ

คลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลเสนา
Geriatric Clinic Plus

คลนิกิผูส้งูอายุ

คลนิกิผูส้งูอายเุชงิรกุ
Mobile Geriatric Clinic  

• เปิดบรกิารวนัศกุรท์ี ่2 และ 4 ของทกุเดอืน • เปิดบรกิาร วนัศกุรท์ี ่1 และ 3 ของทกุเดอืน



คลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาล
ผูส้งูอายุ

คลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาล
Geriatric Clinic Plus

เปิดใหบ้รกิาร พ.ค. 2564 เปิดใหบ้รกิาร 10 ก.พ. 2566

ทีใ่หม่



คลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลผูส้งูอายุ

Structure Staff Service
Service

management

คลนิกิผูส้งูอายุ • แพทยเ์วชศาสตรค์รอบครัว 
ตรวจทกุวนัศกุรท์ี ่2 กับ 4 ของ
ทกุเดอืน

• มพียาบาลวชิาชพีประจ าคลนิกิ 
(ผา่นการอบรมเรือ่งผูส้งูอาย)ุ

• ทมีสหสาขา (แพทยเ์ฉพาะ
ทาง นักโภชนาการ, 
นักกายภาพบ าบัด)

• นักวชิาการสาธารณสขุ

• วนัศกุรท์ี ่2 กับ 4 ของทกุเดอืน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น.

• รับผูป่้วย OPD ในพืน้ที่
รับผดิชอบ

• รับ Refer Case จาก
รพ.สต./ชมุชน



Mobile Geriatric Clinic : การประเมนิสขุภาพผูส้งูอายแุบบองคร์วม (CGA)

เป้าหมาย 1. ชะลอความเสือ่มถอยของผูส้งูอายุ

2. พัฒนาศักยภาพของหมอ1 หมอ2 ในการคัดกรอง และดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ

3. เพิม่โอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยข์องผูส้งูอายุ

ออกบรกิาร
เชงิรกุ
ในพืน้ที่

วันศกุรท์ี ่1 และ 3 ของทกุเดอืน

❑ นดักลุม่ทีผ่า่นการประเมนิเชงิลกึ เฉพาะดา้นทีผ่ดิปกติ
(สงสยั Decline) โดย จนท.รพ., รพสต. (หมอ 2) ตามเกณฑ ์ดงันี้
1) การเคลือ่นไหวรา่งกาย ประเมนิ Time up and Go Test
2) การขาดสารอาหาร MNA (Short form)
3) ความคดิความจ า ประเมนิ Mini-Cog
4) สขุภาพชอ่งปาก ประเมนิสขุภาพชอ่งปาก

❑ ทมีสหสาขาวชิาชพี ท าการคดักรองสขุภาพผูส้งูอาย ุและ ให ้
personalize Care  Plan  โปรแกรม 3 เดอืน  รว่มกนั โดยหมอ 1 , 2 , 3 

❑ การประเมนิภาวะซมึเศรา้ 2Q , 9 Q , 8 Q
❑ การประเมนิ 14 ขอ้ค าถาม  เพือ่คดักรองภาะวะสมองเสือ่ม
❑ บนัทกึขอ้มูลสขุภาพ ตามแบบฟอรม์ ข ัน้ตอนการรบับรกิารดแูลภาวะ
ถดถอยดา้นการเคลือ่นไหวกลุม่ผูส้งูอาย ุเครอืขา่ยสขุภาพอ าเภอเสนา

❑ พบแพทย ์ใหก้ารวนิจิฉยัเชงิการแพทย์

❑ การจดัท าแผนสง่เสรมิสขุภาพรายบุคคล/การสรา้งพฤตกิรรมสขุภาพ
ทีพ่งึประสงค์

❑ จดับรกิารสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายกุลุม่เป้าหมายตามภาวะการ
เจ็บป่วย

❑ การวางระบบสง่ตอ่ผูส้งูอายจุากชุมชนเขา้สูค่ลนิกิผูส้งูอายุ

❑ หมอ 1 อสม. 
❑ หมอ 2  เจา้หนา้ที ่รพ.สต. ,
รพ.

❑ หมอ 1 อสม. 
❑ หมอ 2 เจา้หนา้ที ่รพ.สต.
❑ หมอ 3 ทมีสหสาขาวชิาชพี

❑ หมอ 2 เจา้หนา้ที ่รพ.สต. 
❑ หมอ 3 แพทยเ์วชศาสตร์

ครอบครวั

กจิกรรม ทมีดแูลผูส้งูอายุ

การคดัเลอืก
ผูส้งูอายุ

กลุม่เป้าหมาย
1

1
การประเมนิ
คดัเฉพาะดา้น
ทีผ่ดิปกติ

โดยทมีสหวชิาชพี 

1

การประชุมทมี
หมอ 1 , 2 , 3

สรปุการดแูลรายบคุคล 
และแผนการตดิตาม

เป็นระยะ

1

2

3



จดุคดักรอง/ซกัประวตั ิ จดุคดักรองภาวะหกลม้และ
ใหโ้ปรแกรมป้องกนัการพลดัตกหกลม้

การด าเนนิงานผูส้งูอาย ุอ าเภอเสนา : การประเมนิสขุภาพผูส้งูอายแุบบองคร์วม (CGA)
(Mobile Geriatric Clinic)



จดุประเมนิภาวะโภชนาการและใหโ้ปรแกรม จดุคดักรองซมึเศรา้/ความคดิความจ า

การด าเนนิงานผูส้งูอาย ุอ าเภอเสนา : การประเมนิสขุภาพผูส้งูอายแุบบองคร์วม (CGA)
(Mobile Geriatric Clinic)



Conference Case พบแพทย์

การด าเนนิงานผูส้งูอาย ุอ าเภอเสนา : การประเมนิสขุภาพผูส้งูอายแุบบองคร์วม (CGA)
(Mobile Geriatric Clinic)



ใหบ้รกิารทกุวนัศกุรท์ ี ่1 และ 3 ของทกุเดอืน

ผลการด าเนนิงาน Mobile Geriatric Clinicผูส้งูอายุ

การด าเนนิงาน 
Mobile Geriatric

เส ีย่ง/
มปีญัหา

Intervention การสง่ตอ่ การตดิตาม

Green Channel 
ผา่น Digital 

Platform 9 ดา้น

Seamless 
Process ;

lilness Aging

1.ดา้นการเคลือ่นไหวรา่งกาย 59 59 - - รอประเมนิซ ้า

2.ดา้นโภชนาการ 2 2 - - รับการรักษา HT/
ไขมนัในเลอืดสงู  
ตดิตามโดยชมุชน
เรือ่งการกนิยา

3.ดา้นความคดิความจ า 22 22 - - ตดิตามภาวะสมอง
เสือ่ม จ านวน 2 คน

4.ดา้นภาวะซมึเศรา้ 8 8 - - ระหวา่งรอประเมนิซ ้า

5.ดา้นสขุภาพชอ่งปาก 2 2 5 - -

6.ดา้นการปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนั ADL 1 1 - - ผลไมถ่ดถอย

7.ดา้นการไดย้นิ 1 - 1 - แกไ้ขปัญหาแลว้

8.ดา้นการมองเห็น 2 - 2 - ไดรั้บการักษาแลว้

9.ดา้นการกล ัน้ปสัสาวะ - - - - -

10 ต าบล 85 คน



ชมรมผูส้งูอายทุ ีด่ าเนนิการดา้นสขุภาพ
ผูส้งูอายุ

ปญัหา/ขอ้จ ากดั
o ด าเนนิงานไมต่อ่เนือ่ง เนือ่งจากสถานการณ์ covid

ผลการประเมนิชมรมผูส้งูอาย ุอ าเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ปี 2566

17
ชมรม

8 ชมรม 
47.06%

ผา่น 4 ชมรม

ไมผ่า่น 4 ชมรม

ผลการด าเนนิงาน ชมรมผูส้งูอายคุณุภาพ ต าบลบา้นโพธิ์ชมรมผูส้งูอาย ุ: 17 ชมรม

สถานการณ์ 

o อ าเภอเสนา ด าเนนิการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพ 
ผา่นชมรมผูส้งูอาย ุโดยมชีมรมผูส้งูอาย ุรวมท ัง้ส ิน้ 17 ชมรม 
ครอบคลมุในทกุพืน้ที ่เป็นชมรมผูส้งูอายทุีด่ าเนนิการโดย รพ.สต. 
รว่มกบัอปท. จ านวน 17 ชมรม

แผนงาน/มาตรการด าเนนิการ 

o ชีแ้จงแนวทางการด าเนนิงาน และการใชโ้ปรแกรมรายงาน wellness 
plan 
ในการประเมนิชมรมผูส้งูอายทุีด่ าเนนิการดา้นสขุภาพ

o ประเมนิชมรมผูส้งูอายดุา้นสขุภาพใหค้รอบคลมุ 17 แหง่
o ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานชมรมผูส้งูอายทุีด่ าเนนิการดา้น
สขุภาพผา่นเกณฑ์



Thank you!!
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