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แนวทางและวิธีการย้ายข้าราชการ/ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ ในระบบย้ายออนไลน์  
                                         (ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.06/ว 536 ลงวันที ่18 มีนาคม 2562) 
1. รอบการย้ายออนไลน์ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ  

ล าดับที่ ขั้นตอน 
รอบการย้าย ผู้รับผิดชอบ 

รอบวันที่ 1 ก.พ. รอบวันที่ 1 ส.ค.  
1 หน่วยงานต้นทางด าเนินการ  

  -  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
  -  บันทึกข้อมูลผู้ยื่นขอย้ายเข้าระบบย้ายฯ    
   

วันที่ 2 ส.ค. ถึงวันที่ 31 ต.ค.  
ภายในเวลา 16.30 น. 
จะปิดการยื่นขอย้ายออนไลน์ 
ยกเว้น !! ต าแหน่งนายแพทย์  
ทันตแพทย์ และเภสชักร 

วันที่ 2 ก.พ. ถึงวันที่ 30 เม.ย. 
ภายในเวลา 16.30 น. 
จะปิดการยื่นขอย้ายออนไลน์ 
 

งานการเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
ต้นทาง 

2 ประกาศรายชื่อผู้ยื่นขอย้าย วันที่ 1 พ.ย. วันที่ 1 พ.ค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 หน่วยงานต้นทาง และหน่วยงานปลายทาง  
  -  เสนอความเห็นการย้ายฯ ต่อผู้บังคับบัญชา จนถึงผู้ว่าราชการ
จงัหวัดลงนามให้ความเห็นการย้ายฯ  
  -  เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นการย้ายแล้ว ต้องบันทึกลง
ระบบย้ายออนไลน์ 
  -  ส่งแบบรายงานผลการพิจารณาการย้ายฯ ในระบบย้ายออนไลน์ 
  -  ต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ให้บันทึกในระบบ 
HROPS ให้เป็นปัจจุบัน  
  -  หน่วยงานปลายทาง ตรวจสอบกรอบอัตราก าลังตามที่ สป. ก าหนด  

วันที่ 2 ส.ค. ถึงวันที่ 30 พ.ย. 
ภายในเวลา 16.30 น. 
จะปิดการให้ความเห็นการย้าย
ออนไลน์ 
 
 

วันที่ 2 ก.พ. ถึงวันที่ 31 พ.ค. 
ภายในเวลา 16.30 น. 
จะปิดการให้ความเห็นการย้าย
ออนไลน์ 
 

งานการเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ต้นทาง และปลายทาง 
 

4 -  กันต าแหน่งว่าง / หน่วยงานที่ปฏิบัติราชการ  
-  เสนอ อ.ก.พ. สป. / อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข กรณีตัดโอน    
   ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวไปตั้งจ่าย 

วันที่ 1 - 31 ธ.ค. วันที่ 1 - 30 มิ.ย. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติการย้าย  
และกรอบอัตราก าลัง 

วันที่ 15 ม.ค. วันที่ 15 ก.ค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

6 - จัดท าค าสั่งย้าย/ปฏิบัติราชการ 
- ค าสั่งย้าย/ปฏิบัติราชการ จะมีผลในวันที่ 1 ก.พ./1 ส.ค. 

วันที่ 1 - 31 ม.ค. วันที่ 1 - 31 ก.ค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 



2. เงื่อนไข และเกณฑ์การพิจารณาผู้ขอย้าย/ปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่ เกณฑ์การพิจารณา เงื่อนไขการย้าย หลักเกณฑ์/หนังสือเวียน 

1 กรณีไม่มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน ปฏิบัติงานในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาแล้ว      
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

- หนังสือ สป ที่ สธ 0201.036/ว 8 

ลว 10 ม.ค. 55 

2 กรณีมีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน  
(ทุนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ) 

ปฏิบัติงานชดใช้ทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า  
1 ใน 3 ของระยะเวลาที่ก าหนดใน
สัญญาหรือข้อผูกพัน 

3 กรณี แพทย์ ทันตแพทย์  
และเภสัชกร ที่อยู่ระหว่าง
ปฏิบัติราชการชดใช้ทุน  
(ทุนรัฐบาล) 

แพทย์ 
ต้องปฏิบัติราชการชดใช้ทุนมาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี 
ทันตแพทย์ 
- ต้องปฏิบัติราชการชดใช้ทุนมาแล้ว     
ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
เภสัชกร 
- ต้องปฏิบัติราชการชดใช้ทุนมาแล้ว   
ไม่น้อยกว่า 1 ปี (ต้องไม่เป็นการย้าย
เพื่อปฏิบัติราชการใน
กรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล 
(นนทบุรี สมุทรปราการ ปทุมธานี 
นครปฐม สมุทรสาคร)  

- หนังสือ สป ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.032/ว  81 
ลว. 8 เม.ย. 51 

4 กรณีบรรจุในต าแหน่งที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขจัดสรร เพ่ือบรรจุ 
 - ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก 

   งบประมาณ (เงินบ ารุง)  
 - พนักงานราชการ 

 - พนักงานกระทรวง   
   สาธารณสุข 

จะต้องปฏิบัติราชการในต าแหน่งที่
บรรจุไม่น้อยกว่า 3 ปี 

- หนังสือ สป ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.032/ว 76 
ลว. 21 ม.ค.56 

5 ผู้ที่บรรจุในโครงการผลิต
พยาบาล เพ่ิมเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ต้องปฏิบัติราชการในต าแหน่งที่ได้รับ
การบรรจุในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า 10 ปี  
(ตามมติคณะรัฐมนตรี) 

- หนังสือ สป ที่ สธ 0201.032/11026 

ลว. 8 ส.ค.54 

6 ผู้ที่บรรจุในโครงการผลิต
บุคลากรพยาบาลเพื่อพัฒนา
สุขภาพประชาชน จังหวัด
ชายแดนตามรอยสมเด็จย่า 

- ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้อง
ไม่มีการโยกย้าย โอน ไปช่วยราชการ 
ภายในระยะเวลา 3 ปี  
- ตรึงต าแหน่งไว้ในพ้ืนที่ โดยมิให้
เปลี่ยนชื่อต าแหน่งเป็นสายงานอื่น 

- หนังสือ สป ที่ สธ 0208.02/ว 2744 
ลว. 21 ก.ย.60 

 

 

- ๒ - 



 

ล าดับที่ เกณฑ์การพิจารณา เงื่อนไขการย้าย หลักเกณฑ์/หนังสือเวียน 

7 ผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ า
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ซึ่งได้นับระยะเวลา 

การปฏิบัติงานเป็นทวีคูณ  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ในระดับท่ีสูงขึ้น 

เมื่อได้รับการแต่งตั้งแล้ว 

จะต้องปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ต่อไปอีก 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี  

- หนังสือ สป ที่ สธ 0201.039/ว 114  
ลว. 26 พ.ค. 51 

8 แพทย์พ่ีเลี้ยง - ต้องปฏิบัติงานใน รพ. เพ่ือเป็นแพทย์      
พ่ีเลี้ยง ครบ 3 ปี จึงขอย้ายได้  
- กรณีท่ีขอลาออกจากแพทย์พ่ีเลี้ยง
จะต้องส่งตัวให้ สป. เพ่ือจัดสรรไป
ตามความขาดแคลน 

- ตามประกาศรับสมัครแพทย์พ่ีเลี้ยง 

ของส านักงานโครงการร่วมผลิตแพทย์ 
เพ่ือชาวชนบท    

9 นักเรียนทุนรัฐบาล  
(ทุน ก.พ.) 

- กรณีขอเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนจะต้องปฏิบัติงาน 

ที่หน่วยงานที่ ก.พ. ก าหนดมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
การบรรจุ 
- กรณีท่ีได้รับการเปลี่ยนแปลง
สถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนมาแล้ว
จะต้องปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ที่เคยได้รับการอนุมัติมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

- ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1003/ว 2 ลว. 16 ก.พ. 60 

10 แพทย์โครงการกระจายแพทย์
หนึ่งอ าเภอหนึ่งทุน (ODOD) 

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนในจังหวัด
ภูมิล าเนาหรือท่ีกระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดเป็นเวลา 12 ปี  

 

11 แพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ือ
ชาวชนบท (CPIRD)  

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนในจังหวัด
ภูมิล าเนาหรือท่ีกระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดเป็นเวลา 3 ปี 

 

12 ทุนอุดหนุนการศึกษาแก่
นักศึกษาชาวไทยมุสลิม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ต้องปฏิบัติราชการในท้องที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 

เงินอุดหนุนการศึกษาแก่นักศึกษาชาวไทย
มุสลิมจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้าศึกษาต่อ
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
ประกาศ ณ วันที่ 17 ส.ค. 48 
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3. เงื่อนไขการย้ายในระบบย้ายออนไลน์   
 

 

  
  
 
 
  
 1. ย้ายตัดโอน คือ การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวไปตั้งจ่ายที่หน่วยงานปลายทาง 
และต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
 2. ย้ายสับต าแหน่ง คือ การย้ายเฉพาะตัวบุคคล ต าแหน่งคงไว้ที่หน่วยงานเดิม ต้องบันทึกข้อมูลของผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยนต าแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนงาน กลุ่มงาน หน่วยงาน และหมายเหตุว่าย้ายสับเปลี่ยนกับข้าราชการรายใด 
ในแบบฟอร์มให้ความเห็นย้าย 
 3. ย้ายเลขว่าง ต้องผ่านการอนุมัติให้ใช้ต าแหน่งว่างแล้ว  
 4. ปฏิบัติราชการ คือ การสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการที่หน่วยงานปลายทางตามระยะเวลาที่ก าหนด  
หากครบก าหนดให้ส่งตัวกลับสังกัดเดิม 

หมายเหตุ  
 1. การย้ายไปด ารงต าแหน่งที่ติดเงื่อนไขการตรึงต าแหน่งไว้ในเขตสุขภาพ ให้จังหวัดเจ้าของต าแหน่ง  
แจ้งผู้ขอย้ายทราบและจัดท าหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขการตรึงต าแหน่งดังกล่าว  
 2. หากจังหวัดปลายทางพบว่า ต้นทางบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง หรือปลายทางประสงค์จะเปลี่ยนหน่วยงาน 
ที่รับย้ายให้ประสานจังหวัดต้นทางแจ้งผู้ขอย้ายทราบ และแก้ไขข้อมูลในระบบก่อนการปิดระบบย้ายออนไลน์ 
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4. การพิจารณาการย้าย/ปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    4.1 การให้ความเห็นของต้นทางและปลายทาง กรณีประสงค์จะให้ย้าย/ปฏิบัติราชการ ต้องให้ความเห็นตรงกัน  
ตามข้อ 1-4 หรือสอดคล้องกัน ตามข้อ 5-8 
 4.2 หากความเห็นของต้นทางและปลายทางไม่ตรงกัน การพิจารณาของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จะเป็นไปตามข้อ 9-20  

ล าดับที่ ความเห็นต้นทาง ความเห็นปลายทาง การพิจารณาของ สป. 

1 ย้ายเลขว่าง ย้ายเลขว่าง ย้ายเลขว่าง 

2 ย้ายสับเปลี่ยน ย้ายสับเปลี่ยน ย้ายสับเปลี่ยน 

3 ย้ายตัดโอน ย้ายตัดโอน ย้ายตัดโอน 

๔ ปฏิบัติราชการ ปฏิบัติราชการ ปฏิบัติราชการ 

๕ ย้ายตัดโอน ย้ายตัดโอน หรือ ปฏิบัติราชการ ย้ายตัดโอน 

๖ ย้ายตัดโอน หรือ ปฏิบัติราชการ ย้ายตัดโอน หรือ ปฏิบัติราชการ ย้ายตัดโอน 

๗ ย้ายตัดโอน หรือ ปฏิบัติราชการ ปฏิบัติราชการ ปฏิบัติราชการ 

8 ปฏิบัติราชการ ย้ายตัดโอน หรือ ปฏิบัติราชการ ปฏิบัติราชการ 

9 ย้ายตัดโอน ปฏิบัติราชการ ไม่พิจารณา 

10 ย้ายเลขว่าง ปฏิบัติราชการ ไม่พิจารณา 

11 ย้ายเลขว่าง รอพิจารณา ไม่พิจารณา 

12 ย้ายเลขว่าง ย้ายตัดโอน หรือ ปฏิบัติราชการ ไม่พิจารณา 

13 ย้ายสับเปลี่ยน ย้ายตัดโอน หรือ ปฏิบัติราชการ ไม่พิจารณา 

14 ย้ายตัดโอน รอพิจารณา ไม่พิจารณา 

15 ปฏิบัติราชการ รอพิจารณา ไม่พิจารณา 

16 รอพิจารณา ย้ายตัดโอน หรือปฏิบัติราชการ ไม่พิจารณา 

17 รอพิจารณา ปฏิบัติราชการ ไม่พิจารณา 

18 รอพิจารณา ย้ายเลขว่าง ไม่พิจารณา 

19 ไม่มีความเห็น มีความเห็น ไม่พิจารณา 

20 มีความเห็น ไม่มีความเห็น ไม่พิจารณา 
 

หมายเหตุ  ผลการพิจารณาของผู้ว่าราชการจังหวัดใช้ได้เฉพาะรอบการย้ายแต่ละรอบเท่านั้น 
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