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สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000 

      5 มีนาคม  2552 

เร่ือง   บัญชโีครงสรางอัตราคาจางของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง)             

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรียน   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด/ ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/ ทั่วไปทุกแหง 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. บัญชีโครงสรางอัตราคาจางของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
       สังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
       ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกดัสํานักงานปลัดกระทรวง 
        สาธารณสขุ พ.ศ. 2552 
   3. แบบประเมินการปฏิบตังิานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)  

    สังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
   4. หลักเกณฑและวิธีการปรบัข้ันคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  
       (เงินบํารุง) สังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2552 
   5. แนวทางการปรับอัตราคาจางเดิมสูโครงสรางบัญชีอัตราคาจางใหม 

   ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําบัญชีโครงสรางอัตราคาจางของลูกจาง-

ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่กําหนดใหเปนขั้นต่ํา-

ข้ันสูงตามประเภทวุฒิการศึกษา  พรอมกับกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ฯ พ.ศ. 2552  และ

หลักเกณฑและวิธีการปรับข้ันคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) พ.ศ. 2552  ให

เปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ  โปรงใส  เปนธรรม  และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน     

ดังส่ิงท่ีสงมาดวย 1-5 

   สําหรับการปรับอัตราคาจางเดิมเพื่อเขาสูโครงสรางบัญชีคาจางใหมนี้  ใหปรับเพิ่ม

คาจางสําหรับผูที่มีอายุงานตั้งแต 12 ปข้ึนไป เพ่ือเปนการชดเชยคาเสียโอกาส  เนื่องจากที่ผานมา

อัตราคาจางเต็มข้ัน  โดยกําหนดหลักเกณฑ  ดังนี้ 

  

/ผูมีอายุงาน... 
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  ผูมีอายุงาน  12  ป – 14 ป  ปรับอัตราคาจางกอนเขาบัญชีใหมอีกรอยละ  3 
   ผูมีอายุงาน  14  ป – 16 ป  ปรับอัตราคาจางกอนเขาบัญชีใหมอีกรอยละ  6 
   ผูมีอายุงาน  16  ป ข้ึนไป ปรับอัตราคาจางกอนเขาบัญชีใหมอีกรอยละ  9 

โดยที่ลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุงที่มีอายุงานดังกลาว  ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผานมาไม

นอยกวา 2 รอบปที่แลวมา (1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50, 1 ต.ค. 50 – 30 ก.ย. 51 และ 1 ต.ค. 51 – 

31 มี.ค. 52) อยูในระดับดีหรือเปนที่ยอมรับได  (คะแนนประเมินผลงานรอยละ 60 ข้ึนไป)  จึง

ไดรับการปรับอัตราคาจางกอนเขาบัญชีใหม  สําหรับผูที่มีอายุงานตั้งแต 1 ปข้ึนไปแตไมถึง 12 ป 

สวนราชการสามารถดําเนินการนําอัตราคาจางเดิมเขาสูโครงสรางบัญชีอัตราคาจางใหมไดตามปกติ 

และการถือปฏิบัติตามหลักการนี้  ใหเร่ิมดําเนินการไดตั้งแตวันที่ 1  เมษายน 2552  เปนตนไป  สวนการ

ปรับเพ่ิมขั้นคาจางประจําปตามบัญชีโครงสรางใหมนี้  ใหเร่ิมปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1  ตุลาคม  2552  

เปนตนไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1349,1350 

โทรสาร  0 2590 1424 
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm
 

หมายเหตุ : ขอใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจงเวียนหนังสือใหหนวยบริการในสังกัด   

(โรงพยาบาลชุมชน/สถานอีนามัย) ทราบดวย 

http://203.157.19.94/person/indexhome.htm


บัญชีคาจางขั้นต่ํา-ขั้นสูงของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
กรณีไมกําหนดวุฒิ บาท 

ขั้นสูง 8,450 
ขั้นต่ํา 5,910 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

5,574 

 

วุฒิ  ปวช. บาท 
ขั้นสูง 8,750 
ขั้นต่ํา 6,100 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

5,751 

 

วุฒิ  ปวท. บาท 
ขั้นสูง 9,785 
ขั้นต่ํา 6,860 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

6,468 

 

วุฒิ  ปวส. บาท 
ขั้นสูง 10,720 
ขั้นต่ํา 7,520 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

7,092 

 

วุฒิ  ปริญญาตรี บาท 
ขั้นสูง 12,000 
ขั้นต่ํา 8,410 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

7,935 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 

----------------------- 
   
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตังิานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง) ดังนี ้
 
   1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการนี้  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตังิาน

ของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สําหรับการปฏิบตัิงาน ตั้งแตวนัที่  1 มกราคม  

2552 เปนตนไป 

 
   2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดนี้        

มีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก  โดยหนวยงานที่จัดจางตองกําหนดตัวชี้วดัและคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของ

งานที่ชัดเจน 
 
   3. การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลตามหลักเกณฑและวิธีการนี้               

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบังคับบญัชาใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธผิล    

การปฏิบัติงาน  และนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังนี ้

    3.1 การปรับขั้นคาจางกรณีการจางตอเนือ่งและคาตอบแทนอืน่ๆ 
    3.2 การพัฒนาและการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    3.3 การใหออกจากราชการ 
    3.4 การบริหารงานบุคคลอืน่ๆ 
 
   4. การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผล  ใหประเมินจากผลงาน  ความรู

ความสามารถในงาน  และทศันคติและบุคลิกลักษณะ  โดยพิจารณาจากองคประกอบดังนี ้
    4.1 ผลงาน  พิจารณาจากองคประกอบ 
     (1) ปริมาณงาน 
     (2) คุณภาพงาน 
     (3) ความทันเวลา 
     (4) การประหยัด  หรือความคุมคาในการใชทรัพยากร 
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    4.2 ความรูความสามารถในงาน  พิจารณาจากองคประกอบ 

     (1) การวางแผนและจดัระบบการทํางาน 
     (2) ความรูความชํานาญและประสบการณในงาน 
     (3) ความคดิริเร่ิมและพัฒนาตนเอง 
     (4) ความสามารถในการคดิ  ตดัสินใจแกปญหา 
     (5) ความสามารถในการสื่อขอความและการนําเสนอขอมูล 
    4.3 ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ  พิจารณาจากองคประกอบ 
     (1) วินัย 

     (2) ความรับผิดชอบในงาน 
     (3) ภาวะผูนาํ 
     (4) การทํางานเปนทีม 
 
  หนวยงานอาจกําหนดใหมีองคประกอบการประเมินอื่นๆ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสมของ

ลักษณะภารกจิ  และสภาพการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวในตําแหนงตางๆ 
 
  สําหรับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  หนวยงานอาจใชตามแบบที่

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขกําหนดแนบทายหลักเกณฑนี้  หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสม

ของลักษณะงานได 
 
   5. การประเมินผลการปฏบิตัิงานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง) 

ใหประเมินจากผลงานและคณุลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยมีวิธีการและขั้นตอนการประเมินผล  ดังนี ้
    5.1 กําหนดใหมีคะแนนเตม็ 100 คะแนน ในการประเมินแตละคร้ังและ    

ใหกําหนดน้าํหนักคะแนนผลงาน  ความรูความสามารถในงาน  ทศันคติและบุคลิกลักษณะตามลกัษณะ

งานของผูปฏิบัติ เปน 2 กลุม คือ 
     (1) ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่เปนตาํแหนงที่

ใชแรงงาน  ความชํานาญและประสบการณเล็กนอย  มลัีกษณะการปฏิบัติงานไมสลับซับซอน         

การประเมินจงึเนนปจจัยของผลงานมากกวาความชํานาญงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนคะแนนของ

ผลงานไมนอยกวารอยละ 80 
     (2) ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่มลัีกษณะงาน

ตองใชฝมือ  ความชํานาญงาน และประสบการณเปนหลัก  รวมทั้งใชความรูเชิงวิชาการประกอบ  ซึ่งมี

ลักษณะการปฏิบัติงานท่ีตองมีการวางแผนงาน  การวิเคราะหขอมูล  ความสามารถในการคดิ         

การตัดสนิใจ  การใหขอเสนอแนะ  การแกปญหาตางๆ รวมทั้งความสามารถเฉพาะตัว  โดยกําหนดให

มีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ 70 
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    5.2 ใหหนวยงานเปนผูแบงคะแนนใหแตละปจจัยที่จะประเมิน (รายละเอียด

ในแบบประเมนิผล)  ตามลาํดบัความสาํคญัของแตละปจจัยและเมื่อรวมแลวคะแนนเต็มของทุกปจจัยที่

ใชประเมินผลงาน  โดยคะแนนเต็มของทกุปจจัยที่ใชประเมินคุณลักษณะการปฏบิตัิงานตองไมเกิน

สัดสวนคะแนนของผลงานและสัดสวนคะแนนของคุณลักษณะการปฏบิัติงาน 
   5.3 ใหกําหนดชวงคะแนนของแตละระดบัผลการประเมินในแตละปจจัยให

เหมาะสมตามสัดสวนของคะแนนเต็มในแตละปจจยั  โดยใชวิธีคาํนวณสัดสวนทางคณิตศาสตร 
    5.4 สําหรับกรณีที่คะแนนรวมในการประเมินมีจุดทศนยิม  ใหปดทิ้งและนํา

คะแนนรวมที่ไดมาสรุปผลการประเมินตามที่กําหนดไว 5 ระดบั ดังนี ้
 

ระดับ 
คะแนน 

(รอยละ) 
คําอธิบาย 

ดีเดน 90-100 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะการปฏิบตังิาน

เหนือกวามาตรฐานมากหรือเกินคาเปาหมาย ผลสัมฤทธิข์องาน

สูงมาก  โดยมขีีดความสามารถที่เทียบไดกับบุคลากรใน

ระดับสูงข้ึนไป  ถือเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืน 
 

ดีมาก 80-89 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะการปฏิบตังิานสูง

กวามาตรฐาน  หรือเกินเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยสิ่ง

ที่ทําไดอยูในระดับทีด่ีกวาบคุลากรในระดบัเดียวกัน 
 

ดี 70-79 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะการปฏิบตังิานได

ตามเกณฑมาตรฐานหรือเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยสิ่ง

ที่ทําไดอยูในระดับที่เทียบเคยีงไดกับบุคลากรในระดบัเดยีวกัน 
 

พอใช 60-69 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะการปฏิบตังิานได

ตามเกณฑมาตรฐาน โดยสิง่ที่ทําไดอยูในระดับใกลเคียงกับ

บุคลากรในระดับเดียวกัน  หากแตตองไดรับการพฒันา  เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูความสามารถใหดียิ่งข้ึน 
 

ตองปรับปรุง 0-59 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะ การปฏิบตัิงาน

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานมากและมีขอบกพรองเสมอๆ โดยสิ่งที่

ทําไดดอยกวาบุคลากรในระดับเดียวกันโดยเฉลี่ยเปนอยางมาก 
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   5.5 ใหรวมคะแนนผลการประเมินทั้งส้ิน  และคดิเปนรอยละ  แลวนํามา

เปรียบเทียบกับระดบัผลการประเมินที่กําหนดไว  5  ระดับ เพ่ือสรุปผลการประเมิน 

 
ระดับผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม ดีเดน 

(90-100%) 

ดีมาก 
(80-89%) 

ดี 
(70-79%) 

พอใช 
(60-69%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา 60%) 

 
100 

 

 
90-100 

 
80-89 

 
70-79 

 
60-69 

 
0-59 

 
   6. ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมินและ

ผูรับการประเมิน  เชน ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน  หรือแผนงาน  โครงการ  เปนตน  ทั้งนี้ 

ใหพิจาณาจากขอตกลงผลการบริหารงานของสวนราชการหรือภารกิจหลักที่ไดมีการกําหนดไวตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการกําหนดไวดวย 
 
   7. ใหประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตังิานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอก

งบประมาณ (เงินบํารุง) ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง  ตามรอบปงบประมาณ  

 
   8. ใหหัวหนาหนวยบริการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  ซึง่มีองคประกอบดังนี ้
    (1) หัวหนาหนวยบริการ  เปนประธาน 
    (2) หัวหนากลุม/ฝาย  เปนกรรมการ 
    (3) ผูปฏิบัติงานดานงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
 
   คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหนาทีใ่นการกลั่นกรอง   

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดลุพินิจของผูบงัคับบญัชาหรอื    

ผูประเมินกอน  ที่จะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาหนวยบริการ 
 
   9. เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบตังิานใหผูบังคบับญัชาซึ่งเปนผูประเมินแจง 

ผลการประเมินใหลูกจางช่ัวคราวดังกลาวไดรับทราบ  และใหคาํปรึกษาแนะนาํเพ่ือแกไขปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
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   10. ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)  ผูใด  ซึ่งผูบังคบับญัชาได

ประเมินผลการปฏิบัติงานแลวมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน 2 ครั้ง  ต่ํากวาระดบัพอใช      

ใหผูบังคบับญัชาทําความเหน็เสนอผูมีอํานาจสั่งจางเพ่ือพิจารณาเลิกจางตอไป  พรอมกับแจงให  

ลูกจางช่ัวคราวดังกลาวทราบภายในเจด็วนันับตั้งแตวันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
   11. กรณีที่จะมีการจางงานตอเนื่องในลักษณะงานเดิมหรือลักษณะงานใหม  ใหนาํผล

การประเมินการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา  โดยผูไดรับการพิจารณาใหจางงานตอเนื่องได  

จะตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ย  2  ครั้ง  ไมต่าํกวาระดับพอใช  ทั้งนี้ ใหผูบังคบับญัชา

ทําความเห็นเสนอผูมีอํานาจจางพิจารณาสั่งจางตอไป 
 

   12. ใหหนวยงานวางระบบการจัดเก็บผลการประเมิน  เพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 
 
 

------------------------------------ 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
คําชี้แจง หลักเกณฑการประเมิน 
คําแนะนํา 

   โปรดกรอกขอมูลในชองวางใหครบถวนอยางถูกตอง  ชัดเจน

และตรงกับความเปนจริง  หากกรอกขอมลูผิด หามขูดลบใหขดีฆา

และลงชื่อกํากับ 
แนวทางการปฏิบัติ 

   1. หนวยงานตองชี้แจงหลกัเกณฑในการประเมินใหลูกจาง

ชั่วคราวทราบ 
   2. ผูประเมนิจะตองบันทึกขอมูลการปฏิบตัิงานของลูกจาง

ชั่วคราวในการปกครองอยางตอเนื่อง เพื่อเปนหลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
   3. ผูประเมนิจะตองคํานึงเสมอวา ผลการประเมินมผีลกระทบ

ตอองคกรและผูรับการประเมนิ  ดังน้ัน ผูทําหนาที่ประเมินจะตอง

ประเมินตามความเปนจริง มคีวามเปนกลาง และโปรงใส 

แบบประเมิน 
   1. แบบประเมิน 1 ฉบับ ใชสําหรับการประเมิน  2  ครัง้ 
   2. หนวยงานสามารถปรับใชไดตามความเหมาะสม 
 

การจัดเก็บและรายงานผลการประเมิน 
   หนวยงานทีม่ีลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานอยู  เปนผูจัดเก็บแบบ

ประเมินที่ดําเนนิการแลว 
 

องคประกอบหลักในการประเมิน ไดแก ดานผลงาน ดานความรู

และความสามารถในงาน และดานทัศนคติและบุคลิกลักษณะใน

การปฏิบัติงาน 
การแตงตั้งผูประเมินและผูใหความเห็นชอบ 
ผูประเมิน  เปนผูบังคับบัญชา ที่ใกลชิดกับผูถูกประเมิน

(ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางานหรือเทียบเทา) 
ผูใหความเห็นชอบคนที่ 1  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูถูกประเมิน

ขึ้นไป 2 ระดับ (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/กลุมงานหรือ

เทียบเทา) 
ผูใหความเห็นชอบคนที่  2  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูใหความ

เห็นชอบคนที่  1 ขึ้นไป  1  ระดับ 

เงื่อนไขการนําผลประเมินไปใช 
   1. กรณีมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน 2 ครั้ง  ต่ํากวา

ระดับพอใช  ใหพิจารณาเลิกจาง 
   2. กรณีจางตอ  ผูที่ไดรับการจางตอ  จะตองมีคาเฉลี่ยของผล

การประเมินยอนหลัง  ไมเกิน 2 ครั้ง ไมต่ํากวาระดับพอใช 
การแจงผลการประเมิน 

   1. ใหผูบังคับบัญชาที่ทําหนาที่เปนผูประเมินแจงผลการประเมิน

ใหผูรับการประเมินทราบ และใหคําปรึกษาเพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 
   2. ใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินในใบแบบ

ประเมิน กรณผูีรับการประเมนิไมลงนามใหผูแจงบันทึกไวเปน

หลักฐาน 

 

 ขอมูลการประเมิน  
 การประเมินประจําป  
                        � ครั้งท่ี 1  รอบ เม.ย. ป...........................(ระหวาง  1  ต.ค. – 31 มี.ค.) 
                        � ครั้งท่ี 2  รอบ ต.ค. ป.......................... .(ระหวาง  1  เม.ย. -  30 ก.ย.) 

 ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตน 
1. ชื่อ-สกุล................................................. 2. หมายเลขประจําตัวประชาชน.................................. 
3. ตําแหนง................................................. 4. สังกัด................................................................. 
5. ว/ด/ป ที่เริม่จาง...................................... 6. อัตราคาจาง..................................บาท/เดือน 

ตอนที่  2  ประวัติผลการประเมินประจําป  ตอนที่  3  ขอมูลการมาปฏิบัติงาน 
ป พ.ศ. ผลการประเมิน(ไมเกิน 2 ป)  การมาปฏิบัติงาน มาสาย ลากิจ ลาปวย ขาดราชการ 

 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 เฉลี่ย  รอบ วัน/ช.ม. วัน วัน วัน 
     รอบแรก(ครั้งท่ี 1)     
     จาก............ถึง...........     
     รอบท่ีสอง (ครั้งท่ี 2)     

     จาก..........ถึง.........     
 รวมทั้ง 2 รอบ     
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ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คําชี้แจง :   1. ใหผูทําหนาที่ประเมิน ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวตามรายการ

ประเมินที่กําหนดแลวกรอกคะแนนโดยคาํนึงถึงความสอดคลองกับลกัษณะของผูรับการ

ประเมิน  ซึ่งการใหคะแนนขอใหใชตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 

                2. หัวขอการประเมินผลการปฏิบัติงานแบงเปน  3  ตอน  คือตอนที่  1  ผลงาน  ตอนที่ 2  

ความรูความสามารถในงาน  และตอนที่ 3  ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ 

เกณฑการใหคะแนนประเมิน 
กําหนดเปน  5  ระดบั 
ดีเดน  หมายถึง  มีผลงาน  ความรูความสามารถในงาน ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ           
                                 ในการปฏิบตัิงานไดสูงเกินกวาที่กําหนดหรือเกินกวามาตรฐานมาก 
ดีมาก  หมายถึง  มีผลงาน  ความรูความสามารถในงาน  ทศันคติและบุคลิกลักษณะ 
                                 ในการปฏิบตัิงานไดดกีวาที่กําหนดหรือดกีวาที่คาดหวัง 
ด ี  หมายถึง  มีผลงาน  ความรูความสามารถในงาน ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ 
                                  ในการปฏบิัตงิานไดดีหรือตามที่คาดหวัง 
พอใช  หมายถึง  มีผลงาน  ความรูความสามารถในงาน  ทศันคติและบุคลิกลักษณะ 
                                 ในการปฏิบตัิงานพอยอมรับไดตามที่กําหนดหรือตามทีค่าดหวังไมต่าํกวา 
                                 เกณฑที่กําหนด 

ตองปรับปรุง หมายถึง  มีผลงาน ความรูความสามารถในงาน ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ 
                                 ในการปฏิบตัิงานไดต่ํากวาทีกํ่าหนดหรือต่าํกวาที่คาดหวงัมาก 
ตอนที่  1  ผลงาน 

ผลการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับคะแนน 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 
1.1 ปริมาณงาน :  พิจารณาจากจํานวนผลงานตามหนาที่หรือที่ได 

รับมอบหมายที่ทําไดสําเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กําหนด 

   

1.2 คุณภาพงาน : พิจารณาจากผลงานวาความถูกตองแมนยํา
ความปราณตีสมบูรณครบถวนผลสําเร็จของงาน บรรลุ

เปาหมาย  ไมเกิดขอผิดพลาดหรือปญหาตามมาภายหลัง  หรือ

สามารถนาํไปใชใหเกิดประโยชนไดตามทีต่องการ 

   

1.3 ความทันเวลา : พิจารณาจากการทํางานตามหนาที่หรืองานที่
ไดรับมอบหมายสําเร็จภายในเวลาที่กําหนด 

   

1.4 การประหยัด หรือความคุมคาในการใชทรัพยากร : สามารถ
ประยุกตใชทรัพยากรอยางเหมาะสมในการทํางานใหบรรลุผล

สําเร็จ  รวมทั้งเอาใจใส  ดแูลรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช 

   

1.5 ผลสัมฤทธิข์องงานที่ปฏิบัติ : พิจารณาจากผลงานหรือผลลัพธ
ที่ไดเปนตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานที่กําหนด

สามารถนาํไปใชใหเกิดประโยชนตามตองการได 

   

รวมคะแนนที่ได    
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ตอนที่  2  ความรูและความสามารถในงาน 
 

ผลการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับคะแนน 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 
2.1 การวางแผนและจัดระบบการทํางาน :  

มีความรูความสามารถในการคาดการณงาน การรับผิดชอบและ

ที่ผูบังคบับญัชามอบหมาย  สามารถวางแผนในการทํางานและ

ปฏิบัตดิวยวิธกีารที่เหมาะสมสอดคลองกับทรัพยากรที่มีอยู

ติดตามปรับปรุงงาน/วิธีการทํางานอยูเสมอ 
 

   

2.2 ความรูความชํานาญและประสบการณในงาน : 
มีความรูเก่ียวกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย สามารถนําความรู

ความชํานาญและประสบการณที่มีอยูไปประยุกตและปรบัปรุง

การปฏิบัติงานใหไดผลดีย่ิงข้ึนมีการสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 
 

   

2.3 ความคิดริเร่ิมและพัฒนาตนเอง : 
มีความคดิริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาผลงานใหเปนเลิศอยู

เสมอหรือสามารถนําไปประยุกตเพ่ือใชปฏิบัติงานใหเกิดผล

สําเร็จ 
 

   

2.4 ความสามารถในการคดิวิเคราะหอยางเปนระบบ  ตัดสินใจ

แกปญหา : 
มีความสามารถในการคดิวิเคราะห  เขาใจปญหา  สาเหตุ  

สามารถตดัสนิใจไดอยางมีเหตุผลเหมาะสมภายใตสถานการณ

ที่เกิดข้ึน 
 

   

2.5 ความสามารถในการสื่อขอความและการนําเสนอขอมูล : 
มีความสามารถในการสื่อขอความหรือนําเสนอขอมูลไดชัดเจน

ใหผูอ่ืนสามารถเขาใจสาระสาํคัญตลอดจนเปนผูฟงที่ด ี เขาใจ

สาระสําคญัทีผู่อ่ืนตองการจะถายทอด 
 

   

รวมคะแนนที่ได    
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3. ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ 

 
ผลการประเมิน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับคะแนน 
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 

3.1 วินัย : 
พิจารณาจากประวัติการทํางาน  การครองตนและการประพฤติ

ปฏิบัตตินในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม  สอดคลองกับ

วัฒนธรรมองคกร  และมีจริยธรรม  เคารพกฎกติกา ระเบียบ

วินัย  ซื่อสัตย เช่ือถือไวใจไดทั้งตอหนาและลับหลัง 

   

3.2 ความรับผิดชอบในงาน : 
มีความมุงมั่น  ทุมเทในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 

กระตือรือรนที่จะทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีข้ึน  มีความ

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  ยอมรับที่เกิดขึ้นจากการ

ทํางานทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  รวมทั้งการใหบริการที่ด ี

   

3.3 ภาวะผูนํา : 
ความสามารถในการชักจูงใหพนักงานปฏบิัติงานดวยความเต็ม

ใจและมีประสทิธิภาพ  สามารถสงเสริมผูใตบังคับบัญชาหรือ

เพ่ือนรวมงานใหมีโอกาสในการทํางาน  และพัฒนาไดดย่ิีงข้ึน 

   

3.4 การทํางานเปนทีม : 
มีมนุษยสัมพันธที่ด ี สามารถติดตอประสาน/รวมทํางานกับ

ผูอ่ืนไดทุกระดับอยางมปีระสิทธิภาพ  ชวยระดมความคิดเห็นที่

เปนประโยชนตองานในองคกร  ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ในการปฏบิัตภิารกิจหรือกิจกรรมตางๆ ดวยความเต็มใจ 

   

รวมคะแนนที่ได    
รวมคะแนนที่ไดทั้งสิ้น    
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ตอนที่  5  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบรรยายผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 
จุดแข็งของผูรับการประเมิน(strength) 
1.............................................................................. 
2.............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
จุดออนของผูรับการประเมิน (weakness) 
1.............................................................................. 
2.............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
ผูรับการประเมินควรพัฒนาศักยภาพใด 

1….......................................................................... 
2............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
 

จุดแข็งของผูรับการประเมิน(strength) 
1.............................................................................. 
2.............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
จุดออนของผูรับการประเมิน (weakness) 
1.............................................................................. 
2.............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
ผูรับการประเมินควรพัฒนาศักยภาพใด 

1….......................................................................... 
2............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
 

 
 
ผูประเมินลงนามการประเมินครั้งที่ 1 ผูประเมินลงนามการประเมินครั้งที่ 2 

ผูประเมินคนที่ 1 ผูประเมินคนที่  1 
    ขอรับรองวาการประเมินลูกจางช่ัวคราวผูนี้  ขาพเจาได

ปฏิบัตดิวยความรอบคอบตรงตามความเปนจริงและ

ปราศจากอคต ิ
 
 
    (ลงช่ือ)............................................................ 

            (...........................................................) 
    ตาํแหนง.......................................................... 
     วันที่................/............................/...... .....            

 

    ขอรับรองวาการประเมินลูกจางช่ัวคราวผูนี้  ขาพเจาได

ปฏิบัตดิวยความรอบคอบตรงตามความเปนจริงและ

ปราศจากอคต ิ
 
 
    (ลงช่ือ)............................................................ 

            (...........................................................) 
    ตาํแหนง.......................................................... 
     วันที่................/............................/...... .....        
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ผูใหความเหน็ชอบคนที่  1 ผูใหความเหน็ชอบคนที่  1 

  เห็นดวยกบัการประเมินขางตน 

  มีความเหน็แตกตางจากการประเมินดงันี้ 
     ( ) การใหคะแนนในการประเมิน 
     ( ) การพัฒนาผูรับการประเมิน 
     ( ) การปรับขั้นคาจาง 
 
 
     ลงช่ือ..................................................... 
           (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
      วันที่........./......................../.................. 

  เห็นดวยกบัการประเมินขางตน 

  มีความเหน็แตกตางจากการประเมินดงันี้ 
     ( ) การใหคะแนนในการประเมิน 
     ( ) การพัฒนาผูรับการประเมิน 
     ( ) การปรับขั้นคาจาง 
 
 
     ลงช่ือ..................................................... 
           (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
      วันที่........./......................../.................. 

  
ผูใหความเหน็ชอบคนที่ 2 ผูใหความเหน็ชอบคนที่ 2 

  เห็นดวยกบัการประเมินขางตน 

  มีความเหน็แตกตางจากการประเมินดงันี้ 
     ( ) การใหคะแนนในการประเมิน 
     ( ) การพัฒนาผูรับการประเมิน 
     ( ) การปรับขั้นคาจาง 
 
 
     ลงช่ือ..................................................... 
           (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
      วันที่........./......................../.................. 

  เห็นดวยกบัการประเมินขางตน 

  มีความเหน็แตกตางจากการประเมินดงันี้ 
     ( ) การใหคะแนนในการประเมิน 
     ( ) การพัฒนาผูรับการประเมิน 
     ( ) การปรับขั้นคาจาง 
 
 
     ลงช่ือ..................................................... 
           (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
      วันที่........./......................../.................. 

ตอนที่  6  การรับทราบการประเมิน  
   เจาหนาทีผู่ถูกประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  

ครั้งที่ 1 
 
    ลงช่ือ...................................................ผูถูกประเมิน 
         (..................................................) 
           ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
     สังกัด................................................. 
     วันที่ ......./......................../................ 

   เจาหนาทีผู่ถูกประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  

ครั้งที่ 2 
 
    ลงช่ือ................................................ผูถูกประเมิน

         (..................................................) 
           ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
     สังกัด................................................. 
     วันที่ ......./......................../................ 
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ตอนที่  7  การคิดคะแนนและสรุปผลการประเมิน 
 คําช้ีแจง  ใหนาํผลรวมคะแนนมาดําเนนิการคํานวณผลการประเมินแลวสรุปผลโดยเทียบกับเกณฑ

การพิจารณา 
เกณฑการพิจารณาผลการประเมิน 

ระดับดีเดน คาคะแนนเทากับ 90-100 
ระดับดีมาก คาคะแนนเทากับ 80-89 
ระดับด ี คาคะแนนเทากับ 70-79 
ระดับพอใช คาคะแนนเทากับ 60-69 
ระดับตองปรับปรุง คาคะแนนเทากับ 0-59 
 

สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งที่ 1 ผลการประเมินครั้งที่ 2 
                 ( ) ดีเดน                  ( ) ดีเดน 
                 ( ) ดีมาก                  ( ) ดีมาก 

คะแนน        ( ) ด ี คะแนน        ( ) ด ี

                 ( ) พอใช                  ( ) พอใช 
                 ( ) ตองปรับปรุง                  ( ) ตองปรับปรุง 

 
 
 

ผลการประเมินเฉล่ียตลอดป สรุปผลการประเมินครั้งที่  2 

   �  ดีเดน 

.................................................................... �  ดีมาก 

ผลการประเมินครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่  2 �  ด ี

2 �  พอใช 

 �  ตองปรับปรุง 

 
 
 



หลักเกณฑและวิธีการปรับขั้นคาจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 

--------------------------- 
   เพ่ือใหการปรับขั้นคาจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง) สังกัดสํานักงานปลดั 
กระทรวงสาธารณสุขเปนไปเพื่อประโยชนของราชการ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โปรงใส เปนธรรมและ      

มีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน  จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการปรับขั้นคาจางไว  ดังนี ้

   1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการปรับขั้นคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแตวันที ่ 1  ตุลาคม  2552  เปนตนไป 

   2. ในหลักเกณฑและวิธีการพิจารณานี ้
    “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
    “รอบปที่แลวมา” หมายความวา ชวงระยะเวลาตั้งแตวนัที่  1  ตุลาคมของปหนึ่ง    

ถึง 30 กันยายน ของปถัดไป 
    “ปที่แลวมา” หมายความวา ชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  ถึง 30 กันยายน

ของปนั้น 

   3. ใหผูบังคบับัญชาและผูไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จ

และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักเพ่ือใชในการประเมินปรับขั้นคาจางไมนอยกวาปละ  1  ครั้ง  ตามแบบ

ประเมินที่กําหนด 

   4. การปรับขั้นคาจางของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง) ใหปรับปละ  1 ครั้ง

คือวันที่ 1  ตลุาคมของทุกป  เฉพาะกรณีที่เปนการจางงานที่มีลักษณะตอเนื่อง  โดยหนวยบริการจัดทําเปน

คําส่ังจางและกําหนดอตัราคาจางตามผลการประเมินการปฏิบัติงานในขอ 3 

   สําหรับบญัชีโครงสรางคาจางใหเปนไปตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
กรณีที่หนวยบริการกําหนดตองไมต่ํากวาอัตราคาจางทายบัญชีนี ้

   5. การปรับขั้นคาจางตามหลักเกณฑนี้ใหคํานวณเปนอัตรารอยละจากฐานคาจางเดิมกอน

การปรบัขั้นคาจางในปนั้น  แตไมเกินรอยละ 6  และใหปรับไดไมเกินข้ันสูงของอัตราคาจางที่กําหนด 

  6. ลูกจางชั่วคราวทีไ่ดรับการพิจารณาปรบัข้ันคาจางในรอบปทีแ่ลวมาตองอยูในหลักเกณฑดังนี ้
    (1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและอุตสาหะ  จนเกิดผลดีหรือ

ความกาวหนาแกทางราชการ  ซึ่งผูบังคบับัญชาไดพิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิงานตามขอ 3 แลว     

เห็นวาอยูในเกณฑระดับพอใช 

    (2) ตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษใน

ความผดิ จนถงึวันออกคําส่ังจาง(1 ตุลาคม) 

   (3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร 
   (4) ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่หนวยงานกําหนด  โดยคาํนึงถึง

ลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนทีต่ั้งของแตละหนวยงาน  ซึ่งอนโุลมตามที่ถือปฏิบัติกับขาราชการ  

ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการในตําแหนงที่มีลักษณะเชนเดียวกนัก็ได 
   (5) ตองมีเวลาปฏิบตัิงานครบ 12 เดือน โดยมีวันลาไมเกิน 30 วันทําการ(ลาปวย

และลากิจสวนตัว) แตไมรวมถึงการลาดังตอไปนี ้



-  2  - 
    (ก) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
     (ข) ลาพักผอน 
     (ค) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ  เพ่ือฝกวิชาทหาร

เขารับการระดมพล  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม ปหนึ่งไมเกิน 60 วัน 
    (6) กรณีไดรับการจางงานใหม  ตองมีเวลาปฏิบตัิราชการดังนี ้
     (6.1) มีเวลาปฏิบัติราชการในรอบปที่แลวมาไมนอยกวา 8 เดือน  
     (6.2) ไดรับการจางงานในวนัที่ 2 หรือวันเปดทําการแรกของเดือน

กุมภาพันธ  เนื่องจากวันที่  1 หรือวันถัดไปของเดือนดงักลาวตรงกับวันหยุดราชการ 

   7. ลูกจางช่ัวคราวอาจไดรับการพิจารณาปรับขั้นคาจางเปนพิเศษ  โดยผูบังคับบัญชาได

พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานตามขอ  3  แลว  เห็นวาอยูในเกณฑระดบัดีเดนหรือดีมากอาจไดรับ

การปรับคาจางเปนพิเศษในอัตรารอยละ 3 - 6 ทั้งน้ี  ผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน

หรือดีมาก  ตองมีสัดสวนไดไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนลูกจางชั่วคราวที่มีอยู  ณ วันที่  1  กันยายน  

และตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่ง  ดังนี ้
    (1) ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดีเดนหรอืดี มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล        

อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการ  จนถอืเปนตัวอยางที่ดีได 

    (2) ปฏิบัติงานโดยมคีวามคิดริเร่ิมในเรือ่งใดเรื่องหนึง่ ซึ่งเปนประโยชนตอทาง

ราชการเปนพเิศษ 
    (3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตราํเสียงอันตรายมากหรือมีการตอสู

ที่เส่ียงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนพิเศษ 
    (4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาที่หนักเกินกวาความรับผิดชอบของตําแหนงจนเกิด

ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 
    (5) ปฏิบัติงานตามตาํแหนงหนาที่ดวยความตรากตรํา  เหน็ดเหนื่อย  ยากลําบาก

เปนพิเศษและงานนัน้ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
   8. วงเงินที่ใชในการปรับขั้นคาจางปกติและเปนพิเศษ  ใหใชภายในวงเงินรอยละ 1.5 ของ

อัตราคาจางทีม่ีผูครองอัตราอยู  ณ  วนัที่  1  กันยายน 
   หนวยบริการอาจกําหนดวงเงินเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม  แตไมเกินรอยละ 3 
   9. ในกรณีที่มกีารคํานวณเพือ่ปรับขั้นคาจาง หากคาํนวณแลวมีเศษไมถึงหาบาทใหปรับเพิ่ม

เปนหาบาท 

   10. การพิจารณาปรับขั้นคาจางตามขอ 6 และขอ 7  ใหผูบังคบับญัชาชั้นตนหรือผูทีไ่ดรับ

มอบหมายนาํผลการประเมินการปฏิบตัิงานที่ไดดําเนินการตามขอ  3  มาเปนหลักในการพิจารณาปรับขั้น

คาจาง  โดยใหพิจารณาประกอบกับขอมลูการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาระเบียบวินัย     

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางของหนวยงาน  และขอควรพิจารณาอืน่ๆ ของผูนั้น  แลวรายงาน

ผลการพจิารณา  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคบับญัชาชั้นเหนอืข้ึนไปตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจออกคาํส่ัง 

  11. หนวยงานอาจกาํหนดรายละเอียดเพิ่มเติมไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑ  วิธีการ

และเง่ือนไขการจายเงินบาํรุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางช่ัวคราวหรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 



 
แนวทางการปรับอัตราคาจางเดิมสูโครงสรางบัญชีอัตราคาจางใหม 

 

   การปรับอัตราคาจางเดิมเพือ่นําเขาโครงสรางบัญชีอัตราคาจางใหมสําหรับผูที่มีอายงุาน

เกินกวา 12 ปข้ึนไปนั้น  ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผานมาไมนอยกวา  2 รอบปที่แลวมา

(1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50, 1 ต.ค. 50 – 30 ก.ย. 51 และ 1 ต.ค. 51 – 31 มี.ค. 52) อยูในระดับดีหรือเปนที่

ยอมรับได  และใหพิจารณาปรับอัตราคาจาง ตามแนวทางนี ้

  ผูมีอายุงาน  12 ป – 14 ป  ปรับกอนเขาโครงสรางบัญชีใหม  3 % 

   ผูมีอายุงาน  14 ป – 16 ป  ปรับกอนเขาโครงสรางบัญชีใหม  6 % 

ผูมีอายุงาน  16 ปข้ึนไป   ปรับกอนเขาโครงสรางบัญชีใหม  9 % 

 

อายุงาน อัตราคาจาง ปรับคาจางเพิ่มรอยละ ยอดเงินเพิ่ม ยอดรวมคาจาง 

12 ป 6,850 3 206 7,056 

14 ป 6,850 6 411 7,261 

16 ปข้ึนไป 6,850 9 616 7,466 

 

   สําหรับการนบัอายุงานใหนาํหลักเกณฑการนับตามหนงัสือสํานักงานปลัดกระทรวง-

สาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 52 ลงวันที่  12  มนีาคม  2550 มาถือปฏิบตัิโดยอนุโลมคือการนับ

ระยะเวลาการจางงานใหนบัตามปงบประมาณ   หากกรณีที่จางงานระหวางปตองมีระยะเวลาปฏิบัติงาน

มาแลวไมนอยกวา  8 เดือนของปนั้น (จางงานกอนหรือในวันที่  1  กุมภาพันธ ของปนั้น) นับเปน 1 ป 
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