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ถึง  สถาบัน  สํานัก  กลุมงาน  หนวยงานตาง ๆ  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป และราชการบริหารสวนกลาง 
     ที่ต้ังอยูในสวนภูมิภาคทุกแหง 

  ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ  ๐๒๐๑.๐๓๔/ว  ๑๙๙  ลงวันที่  
๑๖  กันยายน  ๒๕๕๒  แจงมาตรฐานกําหนดตําแหนงและคุณวุฒิ ที่ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
พนักงานราชการสายงานตาง ๆ ในสังกัด เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ทราบ 
และถือปฏิบัติ  ต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  เปนตนไป  น้ัน 

  โดยทีส่ํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงพนักงานราชการใหมีความสมบูรณและชัดเจนมากย่ิงขึ้น  จึงไดปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง
พนักงานราชการบางสายงาน  ไดแก 

1. รหัส   2 ตําแหนงเจาพนักงาน ธุรการ 
2. รหัส   3 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 
3. รหัส   9 ตําแหนงนายชางเทคนิค 
4. รหัส   10 ตําแหนงเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 
5. รหัส   19 ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
6. รหัส   28 ตําแหนงนักประชาสัมพันธ 
7. รหัส   31 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 
8. รหัส   35 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย 
9. รหัส   36 ตําแหนงนักสังคมสงเคราะห 
10. รหัส   38 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
11. รหัส   39 ตําแหนงนักโภชนาการ 
12. รหัส   47 ตําแหนงนักจิตวิทยา 

โดยใหถือปฏิบัติต้ังแตวันที่  1  กันยายน   2554  เปนตนไป  ทั้งน้ี สวนราชการสามารถ ศึกษารายละเอียด
ไดที่เว็ปไซตกลุมบริหารงานบุคคล ตามที่อยูดานลางน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 
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