
ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว 142          สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
             ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ๑10๐๐ 

       24 พฤษภาคม 2554 

เรื่อง  บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง)  สําหรับกลุ่มวิชาชีพ  ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง 

อ้างถึง  หนังสอืสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ที ่สธ 0201.034/ว 101  ลงวันที ่ 7  เมษายน  2554 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง)  กลุ่มวิชาชีพ    
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามหนังสือที่อ้างถึง   ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณและหลักเกณฑ์วิธีการปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบํารุง) กลุ่มวิชาชีพ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554  พร้อมกับบัญชี
โครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มดังกล่าวไปให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ  ต้ังแต่วันที่  1  เมษายน  
2554  เป็นต้นไป  นั้น 

โดยท่ีปรากฎว่า  ตามบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างดังกล่าวนี้  ในบางตําแหน่ง(สายงาน
พยาบาลวิชาชีพ)มีการกําหนดอัตราค่าจ้างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือทุรกันดารไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมไปถึงตําแหน่งอื่น  
และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการจ้างงาน ขอให้จังหวดัแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นจํานวน 1 ชุด  มีนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดเป็นประธาน  เพื่อพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมตามสภาพพื้นที่ทุรกันดารและ
ขาดแคลนบุคลากรตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  ว่าตําแหน่งใดควรจะมีอัตราค่าจ้างเท่าใด  โดยอาจกําหนด
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราปกติอยู่ที่ร้อยละ 3-5  ขึ้นอยู่กับสภาพพื้นที่ทุรกันดารหรือขาดแคลนบุคลากรก็ได้  แล้ว
ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเห็นชอบ  เพื่อถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันภายในจังหวัดนั้นๆ  พร้อมนี้ได้
แนบบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สําหรับกลุ่มวิชาชีพมาพร้อมนี้ 

อนึ่ง  ขอเรียนชี้แจงเพิ่มเติมในกรณีดังต่อไปนี้ 

 1. หน่วยบริการใดมีการจ้างงานลูกจ้างเงินบํารุงตามอัตราค่าจ้างของพื้นที่เสี่ยงภัยหรือ
ทุรกันดารตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดตามหนังสือที่อ้างถึงไว้ต้ังแต่วันที่  1  เมษายน  
2554  ก็ให้ใช้อัตราค่าจ้างดังกล่าวได้โดยอนุโลม 
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ส ิ่งที่ส่งมาด้วย  

บญัชคี่าจ้างขัน้ต่ํา-ขั้นสูงของลกูจ้างชั่วคราวเงนินอกงบประมาณ(เงนิบาํรุง) กลุ่มวชิาชพี 

สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

สายงานเภสัชกร อัตราค่าจ้าง: บาท (หลักสูตร 5 ปี) อัตราค่าจ้าง: บาท (หลักสูตร 6 ปี) 

ขั้นสูง 16,440 16,440 

ขั้นตํ่า 11,700 13,780 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 11,030 13,120 
 

สายงานพยาบาลวิชาชีพ อัตราค่าจ้าง : บาท 

ขั้นสูง 16,440 

ขั้นตํ่า 11,060 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 10,530 
 

สายงานนักวิชาการสาธารณสุข อัตราค่าจ้าง : บาท 

ขั้นสูง 14,050 

ขั้นตํ่า 10, 640 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 10,330 
 

สายงานสหวิชาชีพ อัตราค่าจ้าง : บาท 

ขั้นสูง 16,440 

ขั้นตํ่า 11,060 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 10,530 
 

หลักสูตรนักเรยีนทุนสายงานงานอื่นๆ อัตราค่าจ้าง : บาท 
(หลักสูตร 2 ปี ปวท.) 

อัตราค่าจ้าง : บาท 
(หลักสูตร 2 ปี ปวส.) 

ขั้นสูง 11,850 12,200 

ขั้นตํ่า 8,200 8,835 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 7,960 8,285 

หมายเหต ุ สายงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะได้รับเพิ่มเงิน พ.ต.ส. ตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 

 


