
 
 
 

 
ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน 

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
และตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 

 
      

  ดวยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ                  
ในตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน เจาพนักงาน    
เภสัชกรรมปฏิบัติงาน เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน และตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน  
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร.๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ (๒) 
(๓) หนังสือ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
บุคคลเขารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ังและเงินเดือนท่ีไดรับ 
๑.๑ ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหวาง ๑๐,๘๔๐ – 

๑๑,๙๓๐ บาท 
๑.๒ ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหวาง  

๑๐,๘๔๐ – ๑๑,๙๓๐ บาท 
๑.๓ ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหวาง ๑๐,๘๔๐ – 

๑๑,๙๓๐ บาท 
๑.๔ ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหวาง ๑๐,๘๔๐ – 

๑๑,๙๓๐ บาท 
๑.๕ ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติปฏิบั ติงาน อัตราเงินเดือนระวาง ๑๐,๘๔๐ –     

๑๑,๙๓๐ บาท 
ทั้งน้ี  อัตราเงินเดือนใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๕๕ 

๒. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
๒.๑ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๔๗๖  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  กลุมงาน   

บริการทางการแพทย โรงพยาบาลวังนอย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒.๒ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๔๗๗  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กลุมงาน

บริการทางการแพทย โรงพยาบาลวังนอย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

/๑.๓ ตําแหนง... 
 



-๒- 
 

                        ๒.๓ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๔๘๘  ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน  
กลุมงานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลบางปะอิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๔ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๔๘๙  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กลุมงาน  
บริการทางการแพทย โรงพยาบาลบางปะอิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๕ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๔๙๐  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กลุมงาน  
บริการทางการแพทย โรงพยาบาลบางปะอิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๖ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๔๙๗  ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน กลุมงาน  
เทคนิคบริการ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช(วาสนมหาเถระ) นครหลวง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๗ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๔๙๘  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน กลุมงาน
บริการทางการแพทย โรงพยาบาลภาชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๘ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๐๐  ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน ฝายบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลมหาราช สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๙ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๐๗  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สถานีอนามัย
ตําบลขยาย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๐ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๐๘  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน สถานี
อนามัยตําบลบานใหม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๑ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๐๙  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน สถานี
อนามัยตําบลคานหาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๒ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๑๐  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สถานีอนามัย
ตําบลลุมพลี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๓ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๑๓  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สถานีอนามัย
ตําบลเจาเจ็ด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๔ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๑๔  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สถานีอนามัย
ตําบลแคออก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๕ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๑๕  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สถานีอนามัย
ตําบลเชียงรากนอย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๖ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๑๖  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สถานีอนามัย
ตําบลสามกอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๗ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๑๗  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สถานีอนามัย
ตําบลคลองจิก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                        ๒.๑๘ ตําแหนงเลขที่  ๑๘๕๕๑๘  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สถานีอนามัย
ตําบลลาดชิด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

/๓. ลักษณะงาน... 
 



-๓- 
 
  ๓.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง 

     ๓.๑  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข 
             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ ชัดเจน ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

     ๓.๒  ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย   
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต    
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

     ๓.๓  ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม   
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

     ๓.๔  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญา ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

     ๓.๕  ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ   
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานเวชสถิติ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๔. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                           
             ๔.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป    และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖                  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  ดังตอไปน้ี 

  ก. คุณสมบัติทั่วไป  
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 
    ข. ลักษณะตองหาม 
     (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
     (๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

/(๓) เปนผูอยู... 
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    (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
    (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
    (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

   (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
    (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ            
หนวยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย ตาม
พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
    (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี   
หรือตามกฎหมายอื่น 
    (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของรัฐ  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) หรือ 
(๙) ผูน้ันตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูน้ัน
ตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
เพราะทุจริตตอหนาที่สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกได แต
จะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับการคัดเลือกตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองแลว 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร  และไมอาจใหเขารับการคัดเลือกเพื่อ
บรรจุเขารับราชการ  ทั้งน้ี  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีผายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗  
มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘          

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข 

         ๑. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย
แผนไทย  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือคุณวุฒิ
อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
         ๒. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ พยาธิวิทยา 
เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒ ิ
 

/อยางอื่นที่... 
 



-๕- 
 
อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
         ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางการสาธารณสุข โภชนาการ การแพทย
แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว 
หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
         ๔. ได รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย างอื่นที่  ก .พ .  กํ าหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
  ๑. ประกาศนียบัตรวิชาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา
ไมนอยกวา ๑ ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือประกาศนียบัตรพนักงานหองปฏิบัติการ
ชันสูตร โรค ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนตน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว หรือสาขาวิชาอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 ๒. ไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชา วิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ทางพยาธิวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป  
ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือเทียบเทา  
  ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ใน สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาที่ศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจาก 
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบเทา หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได  
  ๔. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับ ตําแหนงน้ีได 
       ๕. ตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตรที่ ก.พ.อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขจัดใหมีการ 
ศึกษาข้ึนเพื่อเขารับราชการในสวนราชการใดสวนราชการน้ันโดยเฉพาะ 
 ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม  
  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา ๒ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเทคนิคเภสัชกรรม  
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ.  กําหนดวาใชเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
         ๔. ตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตรที่ ก.พ.อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขจัดใหมีการ 
ศึกษาข้ึนเพื่อเขารับราชการในสวนราชการใดสวนราชการน้ันโดยเฉพาะ 
  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข  
  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป 
ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 

/๒. ไดรบั... 
 



                                                                  -๖- 
 
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทันตสาธารณสุข 
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 ๔. ตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตรที่ ก.พ.อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขจัดใหมีการ 
ศึกษาข้ึนเพื่อเขารับราชการในสวนราชการใดสวนราชการน้ันโดยเฉพาะ 
 ๕. ตองเปนลูกจางช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัยใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยไดรับทุนของกระทรวงสาธารณสุข 
  ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ 
  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจากประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชระเบียน  
  ๓. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงน้ีได 
 

  ๕. กําหนดการ และวิธกีารรับสมัคร 
   ๕.๑ วันเวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
         ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอทราบรายละเอียดและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่ กลุม
งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ต้ังแตวันที่ ๑๓ – ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ ใน
วันและเวลาราชการ   (ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร) 
   ๕.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

     (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ น้ิว                 
โดยถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๒ รูป 

     (๒) สําเนาประกาศนียบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปน   ผูมีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร  อยางละ ๑ ฉบับ ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอม
ใบสมัครได  ก็ใหนําหนังสือรับรองวุฒิการศึกษาที่สถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาและ
วันที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 

     (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และทะเบียนบาน  จํานวน ๑ ฉบับ 
     (๔) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)                     

ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
    ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวาสําเนาถูกตอง  และ 
ลงช่ือกํากับไวดวย 
 

/(๕) ใบรับรองแพทย... 
 
 



-๗- 
 
          (๕) ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (๒๕๓๕)  ซึ่งไดแก 
      - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รับเกียจแกสังคม 
      - วัณโรคในระยะอันตราย 
      - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
      (ถาจําเปนตองตรวจหาโรคที่เกี่ยวของการปฏิบัติงานของผูรับการตรวจใหระบุ
ไวในขอน้ี) 
  ๖. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก 
      ๕.๑ ผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการในตําแหนงดังกลาว จะตองเปน
ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
             ๕.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณี
ที่มีการผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามาย่ืนไมตรงตาม
คุณวุฒหิรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งน้ีมาต้ังแตตน 
  ๗. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
      จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือกใหทราบ 
ในวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ กลุมงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
http://www.ayph.in.th/personal/index.php 
  ๘. วิธีการคัดเลือก   
       คณะกรรมการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาจากใบสมัคร  วัน เดือน ป ที่จบ
การศึกษา กอน – หลัง วันรายงานตัวหลังจากจบการศึกษา กอน – หลัง ตามลําดับ หากมารายงานตัวพรอมกันให
พิจารณาตามความเหมาะสม เชน บุคลิกภาพ และภูมิลําเนา พรอมทั้งผลการประเมินทางจริยธรรม และเอกสาร
อื่นที่เกี่ยวของ เปนผูไดรับการคัดเลือกกอน – หลัง ตามลําดับ 
  ๙. เกณฑการตัดสิน 
      ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
  ๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะประกาศข้ึนบัญชีผู ไดรับคัดเลือกโดยเรียงลําดับที่จาก                   
ผูไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ  และจะข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือกเปนเวลา ๒ ป  นับต้ังแตวันประกาศ  

 ๑๑. การบรรจุและแตงต้ัง 
        ๑๐.๑ ผูไดรับคัดเลือก  จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
 

/๑๐.๒ ในกรณี... 
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