
  
 

           
  

ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  รบัสมัครคดัเลือกเพือ่บรรจุและแต่งตั้งบคุคลเขา้รบัราชการ 

ในตําแหน่งนายแพทย์ปฏบิตักิาร 
******************* 

 

  ด้วยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตําแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หนังสือสาํนักงาน ก.พ.  ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖  ลงวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  
และ ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๔  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครคัดเลอืกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคล 
เข้ารับราชการ  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

  ๑. ตาํแหน่งทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนทีจ่ะได้รบั   
-  ตําแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ จํานวน   ๑   ตําแหน่ง 

อัตราเงินเดือนระหว่าง   ๑๘,๐๒๐ – ๑๙,๘๓๐ บาท  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตาม
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕  

  ๒. จํานวนตําแหนง่ว่างคร้ังแรก  
      ตําแหน่งเลขที่ ๑๗๒๐๗6   ตําแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ   กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลบางปะอิน   จํานวน  ๑  ตําแหน่ง 
  ๓. ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิของตําแหน่ง 
 - ตาํแหนง่นายแพทย์ปฏบิตักิาร ลักษณะงาน ต้องปฏิบ ัติ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปฏิบัติหรือให้บริการทางการแพทย์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. คณุสมบตัทิั่วไป  ลกัษณะต้องหา้มและคณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสทิธเิข้ารบัการคดัเลือก 
 ๔.๑ คณุสมบตัทิั่วไป 
         ผู้สมัครสอบ  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๖  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ดังต่อไปน้ี 

         ก. คณุสมบตัทิั่วไป 
 (๑)  มสีัญชาติไทย  
 (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี  (นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
 (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 



- ๒ - 
 
         ข. ลกัษณะต้องหา้ม 
 (๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
 (๒)  เป็นคนไรค้วามสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ   คนวิกลจริต  หรือ 
จิต  ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. 
 (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๕)  เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ําคุก เพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ   หรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก    หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัย 
ตามพ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรอืตามกฎมายอ่ืน 
   (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไลอ่อก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงาน 
หน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐)  หรือ  (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองแล้ว 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเข้ารับราชการ ทั้งน้ี  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗  
มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘    
       ๔.๒  คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง 
 ตําแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ  ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์หรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา 
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  ๕.  กําหนดการ และวิธกีารรบัสมัคร 
       ๕.๑  สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและย่ืน 
ใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหารทัว่ไป  สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       ๕.๒  ระยะเวลารับสมัคร  ต้ังแต่วันที่ 14 พฤษภาคม ๒๕๕8  ถึงวันที่  20พฤษภาคม  
๒๕๕8  ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
       ๕.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตําแหน่งละ ๒๐๐ บาท  
   เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก
การคัดเลือกคร้ังน้ีทั้งหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแก่
ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ัน 
       ๕.๔  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมคัร 
 (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นตาดําและไม่สวมหมวก  ถ่ายคร้ังเดียวกันมาแล้ว 
ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๓  รปู 
 (๒)  สําเนาปริญญาบัตร (หรือประกาศนียบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียน 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
อย่างใดอย่างหน่ึง และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript  of  Records) จํานวนอย่างละ ๑ 
ฉบับ  ทั้งน้ี ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดน้ัน จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ัน ๆ เป็นเกณฑ์ โดย
จะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี อํานาจอนุมั ติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่  
20 พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
              กรณียังไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้  ก็ให้นํา
หนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และ  วันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญา
บัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้                 
 (๓)  สําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ           จํานวน    ๑   ฉบับ   
 (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน    ๑   ฉบับ 
 (๕)  สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบสําคัญการสมรส,  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  ฯลฯ 
(ถ้ามี)   จํานวนอย่างละ  ๑   ฉบับ 
 (๖) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งได้แก่ 
 -  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 -  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 -  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
             ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผู้้สมัครเขียนคาํรับรองว่า  สําเนาถูกต้องและลงช่ือ
กํากับไว้ด้วย  (ให้นําหลักฐานตน้ฉบบัทกุฉบบัมาตรวจสอบด้วย) ทั้งน้ี ขอให้โหลดแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ ได้
ทางเว็บไซต์ JOB.OCSC.GO.TH  



- ๔ - 
 

๖. เงื่อนไขในการสมัครคดัเลือก 
  ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทัว่ไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนํามาย่ืนไม่ตรงตาม
คุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น 

  ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการคดัเลือก  และกําหนดวัน เวลา สถานทีค่ดัเลือก
  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่คัดเลือกให้ทราบ
ภายในวันที่  ๒2 พฤษภาคม ๒๕๕8  ณ  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา http://www.ayph.in.th/personal/index.php  

  ๘. หลกัสตูรและวิธกีารคดัเลือก   คณะกรรมการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธี
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)     

  ๙. เกณฑ์การตดัสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๑๐. การประกาศข้ึนบญัชีผูผ้่านการคดัเลอืกตามลําดบัที ่
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เช่ือมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่ ก.พ. และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กําหนด  ในกรณผีูท้ี่ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ได้รับเลข
ประจําตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสงูกว่า  การข้ึนผู้ผา่นการคัดเลือกได้  จะขึ้นบัญชีจนถึง
สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๘    แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันน้ีอีก  และได้ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกได้
ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก  หรือเป็นไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

  ๑๑. การบรรจุและแตง่ตั้ง 
    ๑๑.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือก  จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ันตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑  

๑๑.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง  และภายหลังมี
ตําแหน่งว่างเพ่ิมอีก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาจบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว  หรือจะ
ดําเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

 ๑๒. การรบัโอนผู้ได้รบัคดัเลอืก    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไม่รับโอน ผู้ที่ได้รับคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทุก

ประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิน้ 
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