
  
 

           
  

ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง   รบัสมัครคดัเลือกเพือ่บรรจุและแตง่ตั้งบคุคลเขา้รบัราชการ 

                ในตําแหน่งแพทย์แผนไทยปฏบิตักิาร  
******************* 

 

  ด้วยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตําแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๗  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ 
ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑7 ลงวันที่ ๑9 กันยายน ๒๕๖2 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

  ๑. ตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนที่จะได้รับ   
  ตําแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ อัตราเงินเดือนระหว่าง  ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท  

ทั ้งนี ้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่  
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๒. จํานวนตําแหน่งว่างครั้งแรก จํานวน 15 อัตรา ดังน้ี 
 - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลวังน้อย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 
 - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลบางบาล สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 
  - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลผักไห่ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 
  - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลภาชี สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 
  - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลลาดบัวหลวง 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 3 อัตรา 
  - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลบางปะหัน สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 
 - กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตําบลไผ่ลิง สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา  
 - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชเจ้า 
กรมหลวงชินวราลงกรณ (วาสนมหาเถร) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 
 - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลท่าเรือ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 
 - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลบ้านแพรก สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 
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 - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลอุทัย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 2 อัตรา 
 - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลบางซ้าย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 อัตรา 

  ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทํางาน ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้การกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี                
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รกัษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ 
ด้านการแพทย์แผนไทยขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สํารวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นที่ไม่
ซับซ้อนเพ่ือเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดี และประยุกต์ใช้สําหรับหน่วยงานอ่ืน 
  (3) รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบ้ืองต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์ 
แผนไทย เพ่ือประกอบการวางแผนการทํางาน หรือจัดทํารายงานทางวิชาการ 

 2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 
  (1) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลทีเ่หมาะสม 
และสามารถนําไปใช้ในการดูแลสุขภาพ 
  (2) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ใหค้ําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง 
ทางวิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติ 
ในการดูแลสุขภาพ  

  ๔. คุณสมบตัทิัว่ไป  และคุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
         ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปน้ี 
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         ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย  
 (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี  (นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
 (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
         ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
 (๒)  เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. 
 (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๕)  เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎมายอ่ืน 
   (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงาน 
หน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) 
(๙) (๑๐)  หรือ  (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(๘) หรือ (๙) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(๑๐) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออก
จากราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งน้ี  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘   
       ๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

/5. กําหนดการ... 
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  ๕.  กําหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
       ๕.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โทร 0 3525 1520  
       ๕.๒ ระยะเวลารับสมัคร ต้ังแต่วันที่ 6 – 14 สิงหาคม 2563  ในวันและเวลาราชการ 
ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
       ๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตําแหน่งละ ๒๐๐ บาท  
   เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการคัดเลือกครั้งน้ีทั้งหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัคร
คัดเลือกแก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ัน 
       ๕.๔  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นตาดําและไม่สวมหมวก  ถ่ายคร้ังเดียวกันมาแล้ว 
ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๓  รูป 
 (๒)  สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใด
อย่างหน่ึง และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ  ทั้งน้ี ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดน้ัน จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่  14 สิงหาคม 2563   
  กรณียังไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้  ก็ให้นําหนังสือ
รับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และ  วันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 
 (๓)  สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย ประเภท
เวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ จํานวน  ๑ ฉบับ 
 (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน    ๑   ฉบับ 
 (๕)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล ฯลฯ(ถ้ามี)  
จํานวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
 (๖)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งได้แก่ 
 -  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 -  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 -  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ 
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
             ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผู้้สมัครเขียนคาํรับรองว่า  สําเนาถูกต้องและ 
ลงช่ือกํากับไว้ด้วย  (ให้นําหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) ทั้งน้ี ขอให้โหลดแบบฟอร์มใบรับรอง
แพทย์ ได้ทางเว็บไซต์ http://job.ocsc.go.th หัวข้อ “สาระน่ารู้”  

/6. เง่ือนไขในการสมัคร... 
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๖. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่ง
ผู้สมัครนํามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น 

  ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก
      จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่คัดเลือก 
ให้ทราบภายในวันที่  18 สิงหาคม 2563  ณ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  www.ayph.in.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์”  

  ๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก    
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งน้ี  อาจใช้วิธีการ
อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

  ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

  ๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับที่ 
  ๑๐.๑ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลําดับ
จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาท่ีเช่ือมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่ ก.พ. และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กําหนด  ในกรณีผู้ที่ได้รับคัดเลือกได้คะแนน
เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า   
 ๑๐.๒ การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันน้ีอีก  และได้ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกในคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก   

  ๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๑๑.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ันตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑  
 ๑๑.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง และภายหลังมีตําแหน่งว่าง
เพ่ิมอีก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาจบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดําเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได้ 

/12. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก... 
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ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   แพทยแ์ผนไทย 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน แพทยแ์ผนไทย 
 
ระดับตําแหน่ง  ปฏิบติัการ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที�ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทาํงาน ปฏิบติังานดา้นการแพทยแ์ผนไทย ภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื�น
ตามที�ไดรั้บมอบหมาย   

 โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี�                 
 
 #.   ด้านการปฏิบัติการ 

  (1)   ให้บริการ  ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื� นฟูสภาพ  
ดา้นการแพทยแ์ผนไทยขั�นพื�นฐาน ตามมาตรฐานวชิาชีพ เพื�อใหป้ระชาชนไดรั้บบริการที�มีคุณภาพ 
  (2)   ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันาตน้แบบ สํารวจขอ้มูลทางวิชาการเบื�องตน้ที�ไม่ซับซ้อน 
เพื�อเสริมสร้างระบบการแพทยแ์ผนไทยที�ดี และประยกุตใ์ชส้าํหรับหน่วยงานอื�น  
  (3)   รวบรวมขอ้มูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื�องตน้ในองค์ความรู้ด้านการแพทย ์
แผนไทย  เพื�อประกอบการวางแผนการทาํงาน หรือจดัทาํรายงานทางวชิาการ 
 
 &.   ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทาํงานที�รับผิดชอบ ร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิH ที�กาํหนด 

 

  

 



 %

 '.   ด้านการประสานงาน 

  (�) ประสานการทาํงานร่วมกนัทั�งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื�อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิH ตามที�กาํหนด 

  (%) ชี� แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
 
 (.   ด้านการบริการ 

  (1)   จดัเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื�องต้น เพื�อให้ประชาชนได้รับขอ้มูลที�เหมาะสม  
และสามารถนาํไปใชใ้นการดูแลสุขภาพ  
  (2)   ประชาสัมพนัธ์  ถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้คาํปรึกษา แนะนาํ ตอบปัญหาและชี� แจง 
ทางวิชาการด้านการแพทยแ์ผนไทยแก่บุคลากรอื�น และประชาชนทั�วไป เพื�อให้สามารถนาํไปปฏิบติั 
ในการดูแลสุขภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหนึ�งดงัต่อไปนี�  
 �. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที�เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ 
สาขาการแพทยแ์ผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์
 %. ไดรั้บปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที�เทียบได้ในระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ 
สาขาการแพทยแ์ผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์   
 J. ไดรั้บปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที�เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ 
สาขาการแพทยแ์ผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์      
 4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที�  ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตาํแหน่งนี� ได ้ และไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแ์ผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย 
หรือสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์   
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ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 �.   มีความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 %.   มีทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 J.   มีสมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� �� ธนัวาคม พ.ศ. %&&� 
 


