แบบสอบถาม
แนวทางการบริหารการเงินเครือข่ายบริการระดับอำเภอ OCOF (One CUP One Fund)
เครือข่ายอำเภอ............................................
คำชี้แจง :  แบบสอบถามแนวทางการบริหารเงินเครือข่ายบริการระดับอำเภอ OCOF เป็นการสอบถามเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันภายใน CUP ระหว่าง รพ.และ รพสต.ว่ามีการบริหารจัดการอย่างไร  ให้เห็นเป็นภาพระดับ CUP (Contracting Unit For Primary Care) ตาม template OCOF ที่เสนอคำรับรองกับท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (แบบสอบถามมี 5 หน้า..)
	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 คะแนน
	1. มีคณะกรรมการบริหารจัดการแผนงานบริหารงบประมาณระดับ CUP และประชุมเดือนละ 1 ครั้ง

	2 คะแนน
	2.มีระบบบัญชีประมาณการรายได้ ควบคุมค่าใช้จ่ายภาพ CUP และ รพสต.  รวมถึงการติดตามควบคุมกำกับให้เป็นไปตามแผน

	3 คะแนน
	3. การจัดสรรงบ Fixedcost รพสต.ตามบริบทของ CUP

	4 คะแนน
	4.การกำหนดสัดส่วนรายได้ตามผลงานกระจายสู่ รพสต.(Performance)

	5 คะแนน
	5.การใช้ทรัพยากรร่วมกันภายใน CUP (คน เงิน  ของ)


ขอให้ CUP ตอบแนวทางการบริหารจัดการตามข้อคำถามต่อไปนี้ โดยใส่เครื่องหมาย / ในช่องสี่เหลี่ยมที่ตรงกับความเป็นจริง  พร้อมทั้งตอบแนวทางการดำเนินการในปี 2559 จะดำเนินการอย่างไร เพื่อรวบรวมเป็นเอกสารเสนอท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ ภายในวันที่ 22 มีนาคม 2559  
1. ระบบบัญชี รพ.และ รพสต.   (ปัจจุบัน)



1. ระบบบัญชีรวมกันระหว่าง รพสต.และ รพ.




2. ระบบบัญชีแยกกันระหว่าง รพ.และ รพสต.



3. อื่นๆ ระบุ...............................................................................
แนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบบัญชีภาพ CUP (ระบุดำเนินการอย่างไร เมื่อไร .....................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. วิธีการคิดแผนรายได้และค่าใช้จ่ายและวิธีกำกับให้เป็นไปตามแผนรายได้ควบคุมค่าใช้จ่าย CUP 



1. ไม่มี ข้ามไปตอบ ข้อ 2.1.



2. มี ระบุ  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.1. กรณีไม่มีแนวทางดังกล่าว..จะดำเนินการอย่างไรต่อไป
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. แนวคิด/วิธีการจัดสรรงบ Fixed cost รพสต.   (ใส่ตัวเลขในตาราง)
ค่าใช้สอย คือ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการใดๆ (นอกเหนือจากค่าสาธารณูปโภค) รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก  ค่าเย็บหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าจ้างบันทึกวีดีโอ เป็นต้น
ค่าวัสดุ คือ รายจ่ายเพื่อซื้อ แลกเปลี่ยน จ้างทำ ทำเองหรือกรณีอื่นใด เพื่อให้ได้มาใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไปเอง หรือสิ่งของที่ลักษณะคงทนถาวร แต่อายุงานไม่เกิน 1 ปี หรืออายุงานเกิน 1 ปี แต่ชุดหนึ่งไม่เกิน 5000 บาท ยกเว้นสิ่งของตามตัวอย่างครุภัณฑ์
ค่าสาธารณูปโภค คือ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าน้ำ  ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ 
ตารางที่ 1 จำนวนเงินสด Fixed cost สำหรับ รพสต. ปี 2559

	ลำดับ
	ชื่อ รพสต.
	เงินสด Fixed cost S,M,L ปี 2559

	
	
	ค่าใช้สอย
(บาท)
	ค่าสาธารณูปโภค(บาท)
	วัสดุ(บาท)
	ค่าจ้างชั่วคราว(บาท)
	ค่าตอบแทน(บาท)
	อื่นๆ ..ระบุ.. (บาท)
	รวม Fixed cost(บาท)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ค่าเสื่อม, ค่าตอบแทนฉบับ 8 , งบจัดสรร PPA ไม่ต้องนำมาคิดในตารางที่ 1
ตารางที่ 2 จำนวนเงินค่าใช้จ่ายแปรผัน (Variable cost)  สำหรับ รพสต. ปี 2559

	ลำดับ
	ชื่อ รพสต.
	เงินสด ปี 2559

	
	
	ค่ายา

(บาท)
	ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์(บาท)
	ค่าวัสดุวิทยาศาสร์การแพทย์(บาท)
	รวม Variable cost 2559

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	


ตารางที่ 3 จำนวนเงินจัดสรรตามผลงานคืน รพสต. (Performance cost)  สำหรับ รพสต. ปี 2559 
	ลำดับ
	ชื่อ รพสต.
	Performance cost ปี 2559

	
	
	PP Individua data (บาท)
	TB 

(บาท)
	แพทย์แผนไทย(บาท)
	QOF.

(บาท)
	โรคเรื้อรัง(บาท)
	อื่นๆ ..ระบุ.. (บาท)
	รวม Performance cost
(บาท)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ..ตารางที่ 3 ดูเกณฑ์วิธีคิดจากปี 2558 ปรับเข้ากับแนวทาง ปี 2559 ปรับตารางข้างบนอย่างไร
ระบุแนวทางการจัดสรรเงิน Performance ปี 2559 ให้ รพสต. อย่างไร ระบุรายละเอียด (กรณีมีคู่มือฯ วิธีคิดผลงานจัดสรรเป็นเงินสู่ รพสต. แนบมาพร้อมแบบสอบถามฉบับนี้ )
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
5. การจัดสรรงบประมาณต่างๆ ที่ได้รับสู่ รพสต. สามารถเชื่อมโยงสู่การบริหารคน เงิน ของ อย่างไร  ยกตัวอย่างโดยสังเขป 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
ขอบคุณมากครับสำหรับข้อมูล...เพื่อนำเสนอในวันที่ 24 -25 มีนาคม 2559  ณ  ห้องประชุมโรงแรมที่จังหวัดจันทบุรี
