
                                       

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านเวชระเบียน จ านวน ๔ หลักสูตร ได้แก่ 

๑. หลักสูตรรหัสทางการแพทย์ (การให้รหัสโรค รหัสผ่าตัดและหัตถการ) จ านวน ๔ รุ่น 

๒. หลักสูตรการจัดท าสถิติ รายงาน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานเวชระเบียน จ านวน ๑ รุ่น 

๓. หลักสูตรการจัดการงานเวชระเบียน  จ านวน ๑ รุ่น 

๔. หลักสูตรผู้ตรวจสอบเวชระเบียน (Auditor)   จ านวน ๒ รุ่น 
 

ฟรี........ไม่มคี่าลงทะเบียน  
ด้วยส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 

กาญจนาภิเษก  ได้จัดท าโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเวชระเบียนเพ่ือสนั บสนุนการด าเนินงานใน หน่วย
บริการสาธารณสุข   ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาด้านเวชระเบียน   ทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ   โดย
ผู้เข้าอบรมต้องมีคุณสมบัติและมีเวลาเข้าร่วมฝึกอบรมครบตามที่ แต่ละหลักสูตรก าหนด      ผู้สนใจสามารถสมัคร
เข้าอบรมในแต่ละหลักสูตรได้ผ่านทางเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ  www.kmpht.ac.th   หรือส่งไปรษณีย์ มาท่ี
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ สาธารณสุข กาญจนาภิเษก  ถนนคลองขวาง-เจ้าเฟื่อง  ต าบลราษฎร์นิยม  
อ าเภอไทรน้อย  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๕๐ หรือโทรสาร  ๐๒ ๕๒๕ ๔๑๔๔      สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
๐๒ ๕๒๕ ๔๑๔๙ – ๕๐ ต่อ ๑๒๐๗ 

 
 
 

  



คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาฝึกอบรม  

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามสมรรถนะของแต่ละกลุ่มวิชาที่ก าหนด  
ได้ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้เข้าอบรมในแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้  

๑. คุณสมบัติท่ัวไป 

       ๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียนในสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน  

       ๒) มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  นับถึงวันปิดรับสมัคร  

       ๓) ไม่เคยผ่านการศึกษาหรือมีวุฒิการศึกษาด้านเวชระเบียน 

       ๔) มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมไม่มีความพิการหรือผิดปกติ 

          ทางด้านร่างกายและจิตใจ อันเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม และการประกอบวิชาชีพ 

๒. คุณสมบัติเฉพาะในแต่ละกลุ่มวิชา 

กลุ่มวิชา ๑ รหัสทางการแพทย์ (Medical Coding) 

ผู้เข้าอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑) มีประสบการณ์การท างาน หรือเป็นผู้รับผิดชอบงานให้รหัสทางการแพทย์ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยมี
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้รับรองประสบการณ์ 

๒) หรือ เป็นผู้ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๖ สายวิชา วิทย์-คณิต ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งการศึกษาในโรงเรียนและกา รศึกษานอกโรงเรียน  โดยต้องมีผลการเรียน
ไม่ต่ ากว่า ๒ 

 กลุ่มวิชา  ๒ สถิติ รายงาน และเทคโนโลยี สารสนเทศ  (Statistics,Reports and Information 
Technology) 

 ผู้เข้าอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑) เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรรหัสทางการแพทย์ (กลุ่มวิชา ๑) ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  

๒) ไม่มีวุฒิการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือวิทยาการคอมพิวเตอร์หรือในสาขาที่ใกล้เคียง  

         กลุ่มวิชา ๓ การจัดการงานเวชระเบียน 

 ผู้เข้าอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑) เป็นผู้รับผิดชอบงานเวชระเบียน และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยมีหน่วยงานต้นสังกัด
เป็นผู้รับรองประสบการณ์ 



๒) หรือ เป็นผู้ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งการศึกษาในโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียน   และมีผลการเรียนไม่
ต่ ากว่า ๒ 

๓) หรือเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรรหัสทางการแพทย์ (กลุ่มวิชา ๑) ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 

กลุ่มวิชา ๔ หลักสูตรผู้ตรวจสอบเวชระเบียน (Auditor) 
ผู้เข้าอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. เป็นแพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็น

ผู้ตรวจสอบเวชระเบียน (Internal Audit) ของสถานบริการ 
๒. มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานการให้รหัสโรค รหัสผ่าตัดและหัตถการ 
๓. ผู้เข้าอบรมมีเวลาเข้าร่วมอบรมได้ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด (๑๐๐ %) 
 

 ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก เรื่อง 
การรับสมัครบุคคลเข้าฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ที่ก าหนดไว้ในแต่ละปีงบประมาณ 

๓. เงื่อนไขการเข้าฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรมต้องมีหน่วยงานหรือสถานพยาบาลรองรับการปฏิบัติงานเมื่อจบการฝึกอบรมและต้องท า
สัญญาอยู่ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่สังกัดไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. การวัดผล และประเมินผลการฝึกอบรม  

 ผู้เข้าอบรมจะได้รับใบประกาศนียบัตรจากวิทยาลัยเมื่อมีผลการประเมินการฝึกอบรมดังนี้ 

 - ผลการสอบภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ยกเว้นหลักสูตรผู้ตรวจสอบเวชระเบียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

 -  ผลการประเมินฝึกภาคปฏิบัติจากวิทยากรพ่ีเลี้ยงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

 -  การส าเร็จการฝึกอบรม ต้องมีระยะเวลาการเข้าฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ทั้งนี้หากผู้เข้าอบรมสละสิทธิหรือยกเลิกการอบรมระหว่างการเข้าฝึกอบรม  โดยไม่มีเหตุผลอันควร  
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เข้าอบรมมจะถูกตัดสิทธิในการเสนอชื่อเข้ารับการอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ที่จะจัดขึ้นต่อไป 

 

หมายเหตุ  ผู้ประสงค์เข้าอบรมสามารถศึกษารายละเอียดในแต่ละหลักสูตรได้จากเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ  

 
 



 
ก าหนดการจัดฝึกอบรมระยะสั้นด้านเวชระเบียน 

 
หลักสูตร รุ่นที ่ จ านวน (คน) ระยะเวลาอบรม 

๑. หลักสูตรรหัสทางการแพทย์ ๑ ๒๐๐ ๑๘ ส.ค. – ๓๐ ธ.ค.๕๕ 

 ๒ ๒๐๐ ๑๒ ม.ค. – ๒๖พ.ค.๕๖ * 
 ๓ ๒๐๐ ๑๓ ก.ค. – ๒๔ พ.ย.๕๖ * 
 ๔ ๒๐๐ ๙ ธ.ค.๕๖ – ๒๗ เม.ย.๕๗ * 

๒. หลักสูตรการจัดท าสถิติ 
รายงานและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในงานเวชระเบียน 

๑ ๑๐๐ ๒๖ ม.ค. – ๑๖ มิ.ย.๕๖ * 

๓. หลักสูตรการจัดการงานเวช
ระเบียน 

๑ ๑๐๐ ๒๗ ก.ค. – ๑๒ ต.ค. ๕๖ * 

๔. หลักสูตรผู้ตรวจสอบเวช
ระเบียน (Auditor) 

๑ ๑๕๐ ๒๖ – ๓๐ พ.ย.๕๕ * 

 ๒ ๑๕๐ ๓ – ๗ มิ.ย.๕๖ * 

 
หมายเหตุ   

หลักสูตรที่ ๑-๓  อบรมเดือนละ ๙ วัน  (เสาร์-อาทิตย์ + จันทร์-ศุกร์ + เสาร์-อาทิตย)์ 

* วันเวลาจัดอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ซึ่งจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 



1 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเวชระเบียนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในหน่วยบริการสาธารณสุข  

โครงการนี้อยู่ภายใต้กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริการวิชาการ ขยายขอบเขตการบริการวิชาการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรในระบบบริการสุขภาพ ตอบสนองต่อความต้องการระบบบริการสุขภาพ ด้วยระบบการบริการ
วิชาการท่ีทันสมัย เป็นมืออาชีพ และความหลากหลายในบริการ 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑.๑ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก สถาบันพระบรมราชชนก  
ร่วมกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ กลวิธีและมาตรฐานสู่ระบบสุ ขภาพ
พอเพียงเพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ  พร้อมทั้ง
มีการน าระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเข้ามาใช้เพื่อให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน    โดยรัฐบาลได้จัดสรร
งบประมาณในการให้บริการไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือสถาน บริการที่มีหน้าที่ให้บริการโดยตรง ซึ่งในการ
จัดสรรงบประมาณดังกล่าวขึ้นอยู่กับปริมาณ  และคุณภาพของการให้บริการแก่ประชาชน  ดังนั้นการจัดเก็บข้อมูล
บริการ  อาทิ โรค สาเหตุการเกิดโรค การให้การรักษาพยาบาล และค่ารักษาพยาบาล จึงจ าเป็นต้องมีข้อมูล ที่มี
ความครบถ้วน  ถูกต้องและทันเวลา ทั้งนี้ข้อมูล สถิติและรายงานดังกล่าวทีต่้องจัดส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณนั้น    ในโรงพยาบาลของภาครัฐ โดยเฉพาะโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ส่วนใหญ่ แล้วจะมีเจ้าหน้าที่ท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรเ วชระเบียนหรือ วิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาเวชระเบียน ซึ่ง เป็นบุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถให้รหัสโรค รหัสผ่าตัด  
หัตถการและการจัดท าสถิติ รายงานข้อมูล  ได้เป็นอย่างดี แต่โรงพยาบาล นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเฉพาะ
โรงพยาบาล ภาคเอกชนยังขาดแคลนบุคลากรกลุ่มนี้ เป็นจ านวนมาก   จึงท าให้ปัจจุบันข้อมูลด้านสุขภาพของ
ประเทศยังมีความคลาดเคลื่อน ไม่ครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริง  ส่งผลต่อการด าเนินการด้านระบบสุขภาพ
ของประเทศ   ผลจากการตรวจสอบเวชระเบียนของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
๒๕๔๙ ได้ด าเนินการตรวจสอบเวชระเบียนของหน่วยบริการ พบว่า เวชระเบียนของหน่วยบริการมีความผิดพลาด
เพ่ิมข้ึนมาโดยตลอด  ดังผลการตรวจสอบตั้งแต่ปี ๒๕๔๙- ๒๕๕ ๔  พบความผิดพลาดร้อยละ  ๔๓ .๒๔ , 
๖๕.๘๐,๖๑.๖๐,๘๗.๒๐,๙๐.๔๑ ,๙๑.๔๖ ตามล าดับ และพบว่าการให้รหัสโรคและหัตถการมีความผิดพลาดร้อย
ละ ๕๘.๔๐ ,๖๓.๑๑,๖๐.๐๐,๘๙.๔๗,๘๘.๕๒,๙๐.๐๙  ตามล าดับ    วิทยาลัย เทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะปัญหาที่เกิดข้ึนกับงานด้านเวช
ระเบียน ไม่ว่าจะเป็นการบันทึก  การจัดเก็บ การ ให้รหัสโรค รหัสผ่าตัดและหัตถการ  รวมถึงการ จัดท าสถิติ 
รายงานด้านสุขภาพ ซึ่ง ต้องน ามาใช้ในการวางแผนการรักษา   การควบคุม ป้องกัน โรค  ตลอดจนการจัดสรร
งบประมาณด้านสุขภาพให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ   
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 ดังนั้นเพื่อให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับของประเทศ  มี บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน มา
รับหน้าที่ในการบันทึก  การจัดเก็บ การ ให้รหัสโรค รหัสผ่าตัดและหัตถการ  รวมถึงการจัดท าสถิติ รายงานด้าน
สุขภาพได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลโรค สาเหตุการเกิดโรคและการรักษาเป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้
และน ามาใช้ประโยชน์ได้มากท่ีสุด  วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก จึงได้จัด ท า
โครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเวชระเบียนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในหน่วยบริการสาธารณสุข ” ขึ้น  
โดยเป็นโครงการอบรมระยะสั้นเพื่อยกระดับความรู้  ความสามารถและทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียนใน
สถานบริการสาธารณสุขที่ยังไม่มีคุณวุฒิด้านเวชระเบียน ได้มีคุณวุฒิ มีความรู้  ความสามารถและทักษะสามารถ
ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผล ดีต่อระบบข้อมูลสุขภาพของประเทศที่มีความครบถ้วน 
ถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการวางแผนพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศต่อไป  โดยได้รบัการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินงานโครงการจากส านักงานหลักประกันสุขภาพ 

วัตถุประสงค์หลัก 

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยบริการให้มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านเวช
ระเบียนในระบบบริการสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

วัตถุประสงค์เฉพาะ 

๑. เพ่ือศึกษา วิจัย ความต้องการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเจ้าพนักงานเวชสถิติ  ส าหรับใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรด้านเวชระเบียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียนอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายของสถานบริการทุกระดับในระบบบริการสุขภาพของประเทศ 

๓. เพ่ือผลิตและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติด้านเวชระเบียน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของระบบบริการสุขภาพ  

๔. เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชารหัสทาง
การแพทย์  การจัดท าสถิติ รายงานและการน าเสนอข้อมูลข่าวสารด้านเวชระเบียน 

ผลผลิตและเป้าหมายของโครงการ 

๑. สรุปผลการศึกษาความต้องการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเจ้าพนักงานเวชสถิติ  ๑ ฉบับ 

๒. หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน จ านวน ๓ หลักสูตร  และหลักสูตร
อบรมระยะสั้นส าหรับผู้ตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน จ านวน ๑ หลักสูตร 

๓. ผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม ๑,๓๐๐ คน ดังนี้ 

- หลักสูตรรหัสทางการแพทย์     จ านวน    ๘๐๐ คน 

- หลักสูตรการจัดท าสถิติ รายงาน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในงานเวชระเบียน      จ านวน    ๑๐๐ คน 
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- หลักสูตรการจัดการงานเวชระเบียน                          จ านวน    ๑๐๐ คน 

- หลักสูตรผู้ตรวจสอบเวชระเบียน (Coding Audit)                         จ านวน    ๓๐๐ คน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 

กลวิธีการด าเนินงาน 

 แบ่งเป็น ๒ ระยะ  ได้แก่  

ระยะที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 

ระยะที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 

ระยะที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 

ผลผลิต 

๑. ผลการศึกษาความต้องการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเจ้าพนักงานเวชสถิติ  

๒. ร่างต้นแบบหลักสูตรอบรมต่อเนื่องส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน วิทยาลัยเทคโนโลยีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก จ านวน ๔ ฉบับ 

๓. ผลการจัดอบรมหลักสูตรรหัสทางการแพทย์ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑  ศึกษาความต้องการและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์บุคลากรด้านเวชระเบียน 

๑. ทบทวนวรรณกรรม 

๒. เก็บข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์บุคลากรด้านเวชระเบียน โดยใช้
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เจาะลึก 

๓. วิเคราะห์ข้อมูล 

๔. สรุปผลการศึกษาและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์บุคลากรด้านเวชระเบียน 

กิจกรรมหลักท่ี ๒  พัฒนาหลักสูตรการอบรมต่อเนื่องผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน 

๑. ยกร่าง ต้นแบบหลักสูตรอบรมต่อเนื่องผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน จ านวน ๔ หลักสูตร ประกอบด้วย 
๑) หลักสูตรรหัสทางการแพทย์  ๒) หลักสูตรการจัดท าสถิติ รายงาน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในงานเวชระเบียน  ๓) หลักสูตรการจัดการงานเวชระเบียน   และ ๔) หลักสูตรผู้ตรวจสอบเวช
ระเบียน (Auditor)    

๒. วิพากษ์หลักสูตรอบรมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓. ปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรอบรมฯ ตามความเห็นของที่ประชุม 
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กิจกรรมหลักท่ี ๓ จัดอบรมต้นแบบหลักสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน ๑ หลักสูตร คือ 
หลักสูตรรหัสทางการแพทย์ 

๑. จัดอบรมกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๒๐๐ คน 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการอาจารย์พ่ีเลี้ยงแหล่งฝึก 

ระยะที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗  (ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 

ผลผลิต  

๑. ผลการจัดอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน ๔ หลักสูตร  ได้แก่ ๑) 
หลักสูตรการให้รหัสโรครหัสโรค รหัสผ่าตัดและหัตถการ ๒) หลักสูตรการจัดการงานเวชระเบียน ๓) 
หลักสูตรการจัดท าสถิติ รายงาน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานเวชระเบียน    และ ๔)  
หลักสูตรผู้ตรวจสอบเวชระเบียน  ( Coding Audit  ) 

 ๒.ผลการวิจัยประเมินหลักสูตร ทั้ง ๔ หลักสูตร 

กิจกรรมหลักที่ ๔ จัดอบรมทุกหลักสูตรอบรม จ านวน ๔ หลักสูตร 

 จัดอบรมในหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายของโครงการทุกหลักสูตร 

- หลักสูตรรหัสทางการแพทย์      จ านวน ๖๐๐ คน 

- หลักสูตรการจัดท าสถิติ รายงาน และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศในงานเวชระเบียน           จ านวน ๑๐๐ คน 

- หลักสูตรการจัดการงานเวชระเบียน                          จ านวน ๑๐๐ คน 

- หลักสูตรผู้ตรวจสอบเวชระเบียน (Auditor)      จ านวน ๓๐๐ คน 

กิจกรรมหลักท่ี ๕ วิจัยประเมินผลการจัดอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้น 

๑. ทบทวนวรรณกรรม 

๒. เก็บข้อมูลการน าหลักสูตรมาใช้ 

๓. วิเคราะห์ข้อมูล 

๔. สรุปและประเมินผลหลักสูตร 

 ๕. น าผลประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสม 
 

งบประมาณ   จ านวน ๑๕,๒๐๐,๐๐๐ บาท (สิบห้าล้านสองแสนบาทถ้วน)  จากส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  (รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย) 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

การประเมินผล 

- แบบทดสอบความรู้ ความสามารถรายวิชาในแต่ละหลักสูตร 
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- แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  และผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

- แบบประเมินโครงการ 

ตัวบ่งช้ีผลสัมฤทธิ์ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยความรู้  ความสามารถในเนื้อหารายหลักสูตรที่
ก าหนด  หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมระดับดีข้ึนไป 

๓. ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานต้นสังกัดผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของบุคลากร  

ภายหลังเข้ารับการอบรมระดับดีข้ึนไป 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ข้อมูลในระบบบริการสุขภาพมีความถูกต้อง  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบบริการ
ด้านสุขภาพได้ 

๒. ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านเวชระเบียนมีความถูกต้อง ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 

๓. หลักสูตรและการเรียนการสอนเกิดการการพัฒนาที่สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยบริการ 

 

ผู้จัดท าโครงการ............................................  ผู้เสนอโครงการ.................................... 

  (นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ)    (นางบังอร ดวงรัตน์) 

      วิทยาจารย์ช านาญการ        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ.....................................   ผู้อนุมัติโครงการ.................................... 

     (นพ.สมควร หาญพัฒนชัยกูร)    

        ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก  







แผนการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรอบรมระยะสั้นดา้นเวชระเบียน   Theme รหสัทางการแพทย ์
เรียนเดือนละคร้ัง คร้ังละ 9 วนั (เสาร์, อาทิตย ์4 วนั + จนัทร์-ศุกร์ 5 วนั) 

วชิา 

คร้ังท่ี 
18-26 ส.ค.55 15-23 ก.ย.55 20-28 ต.ค.55 17-25 พ.ย.55 15-21 ธ.ค.55 22-24 ธ.ค.55 
12-20 ม.ค.56 9 – 17 กพ.56 9 – 17 มี.ค.56 13-21 เม.ย.56 11-19 พ.ค.56 24-26 พ.ค.56 
13-21 ก.ค.56 10-18 ส.ค.56 14-22 ก.ย.56 12-20 ต.ค.56 9-17 พ.ย.56 22-24 พ.ย.56 
7-15 ธ.ค.56 11-19 ม.ค.57 8-16 กพ.57 8-16 มี.ค.57 12-20 เม.ย.57 25-27 เม.ย.57 

1. กายวภิาคศาสตร์และสรีรวิทยา  
   3 (2-2-5)=72  (36/36) 

72 ชม. 
(9วนั) 

     

2. ศพัทแ์พทยเ์พื่องานเวชระเบียน 
   3 (3-0-6)=54  (54/0) 

 54 ชม. 
(7วนั) 

    

3. รหสัทางการแพทย ์1 
    3 (2-2-5)=72   (36/36) 

 16 ชม. 
(2 วนั) 

56 ชม. 
(36(7วนั)36) 

   

4. รหสัทางการแพทย ์2 
    3 (2-2-5) =72   (36/36) 

  16 ชม. 
(2 วนั) 

56 ชม. 
(36(7วนั)36) 

  

5. รหสัทางการแพทย ์3 
    3 (2-2-5) =72   (36/36) 

   16 ชม. 
(2 วนั) 

56 ชม. 
(36(7วนั)36) 

 

6. ฝึกปฏิบติัการใหร้หสัทางการแพทย ์4(0-
12-0) (คิด 3 ชม / สป) 

   ฝึกปฏิบติั 
รวม 216 ชม.(31 วนัราชการ) 

 
 

5. น าเสนอสรุปผลการฝึกปฏิบติังาน 3 วนั      น าเสนอผล 
หมายเหตุ  เรียนวนัละ 7-8  ชัว่โมง  / ฝึกงานในวนัราชการ เฉล่ียวนัละ 7-8 ชัว่โมง ต่อวนั (08.00 น.-17.00 น.) 
  *** รับใบประกาศนียบตัร  ในวนัสุดทา้ยของการน าเสนอผลงานฝึกปฏิบติั  ทั้งน้ีตอ้งมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  ***ก าหนดการหากมีการเปล่ียนแปลง จะแจง้ใหท้ราบก่อนการอบรมอยา่งนอ้ย 1 เดือน ผา่นทางเวบ็ไซดข์องวทิยาลยั  



 

 

การจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรอบรมผูช่้วยเวชระเบียน   Theme สถิติ รายงาน และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เรียนเดือนละคร้ัง คร้ังละ 9 วนั (เสาร์, อาทิตย ์4 วนั + จนัทร์-ศุกร์ 5 วนั) 

 

 คร้ังท่ี 
26มค.-3กพ.56 23กพ.-3มีค. 56 23– 31 มี.ค.56 27เม.ย-5พค.56 25พ.ค.-2 มิย.56 15-16 มิย.56 

1. เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขฯและการคลังสุขภาพ 
 3 (3-0-6) =54   (54) 

54 
(7วนั) 

     

2. สถิติโรงพยาบาลฯ 
    3 (2-2-5) =72   (๓๖/๓๖) 

16 
(2 วนั) 

56 
(7วนั) 

    

3. เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
   3 (2-2-5) =72        (๓๖/๓๖) 

 16 
(2 วนั) 

56 
(7วนั) 

   

4. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและความ
ปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอร์ 
   3 (2-2-5) =72        (๓๖/๓๖) 

  16 
(2 วนั) 

56 
(7วนั) 

  

5. ระบบจัดการฐานข้อมูลด้านเวชระเบียน 
 3 (2-2-5)    =72         (๓๖/๓๖) 

   16 
(2 วนั) 

56 
(7วนั) 

 

6. ฝึกปฏิบัติการจัดท าสถิติฯ 3(0-9-0)=162    ฝึกงาน 162 ชม. 
 5 สัปดาห์ 

 

7. น าเสนอสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน       น าเสนอผล 
หมายเหตุ :  เรียนวนัละ 7-8  ชัว่โมง  / ฝึกงานในวนัราชการ เฉล่ียวนัละ 7-8 ชัว่โมง ต่อวนั (08.00 น.-17.00 น.) 
  *** รับใบประกาศนียบตัร  ในวนัสุดทา้ยของการน าเสนอผลงานฝึกปฏิบติั  ทั้งน้ีตอ้งมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

  ***ก าหนดการหากมีการเปล่ียนแปลง จะแจง้ใหท้ราบก่อนการอบรมอยา่งนอ้ย 1 เดือน ผา่นทางเวบ็ไซดข์องวทิยาลยั 

 



 

แผนการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรอบรมระยะสั้นดา้นเวชระเบียน   Theme เวชระเบียน 
เรียนเดือนละคร้ัง คร้ังละ 9 วนั (เสาร์, อาทิตย ์4 วนั + จนัทร์-ศุกร์ 5 วนั) 

 คร้ังท่ี 
27กค.-4สค.56 24สค.-1กย.56 28กย.-6ตค.56 11 -12ตค.56 

1. เวชระเบียนศาสตร์ 1 
    3 (3-0-6 ) = 54 ชม. 

54 
(7วนั) 

   

2. เวชระเบียนศาสตร์ 2 
   3 (3-0-6) = 54 ชม. 

16 
(2 วนั) 

38 
(36(5วนั)36) 

  

3. จริยธรรมวชิาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2(2-0-4) = 36 ชม. 

 28 
(4 วนั) 

8  
(1 วนั) 

 

4. การจดัการงานเวชระเบียน   
   2(2-0-4) = 36 ชม. 

  36 
(5วนั) 

 

5. ฝึกปฏิบติัการงานเวชระเบียน  
   4 (0-12-0) = 216 ชม. 

 ฝึกปฏิบติังาน 
 เร่ิมฝึก 2 ก.ย. – 9 ต.ค.56  รวม216 ชม.  

6. น าเสนอสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน    น าเสนอผล 
 

 

       หมายเหตุ :  เรียนวนัละ 7-8  ชัว่โมง  / ฝึกงานในวนัราชการ เฉล่ียวนัละ 7-8 ชัว่โมง ต่อวนั (08.00 น.-17.00 น.) 
  *** รับใบประกาศนียบตัร  ในวนัสุดทา้ยของการน าเสนอผลงานฝึกปฏิบติั  ทั้งน้ีตอ้งมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

  ***ก าหนดการหากมีการเปล่ียนแปลง จะแจง้ใหท้ราบก่อนการอบรมอยา่งนอ้ย 1 เดือน ผา่นทางเวบ็ไซดข์องวทิยาลยั 

   

 

 

 

 



 
(ร่าง) ก าหนดการอบรม 

“หลักสูตรผู้ตรวจสอบเวชระเบียน” 
รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๖ – ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ณ โรงแรมในเขตจังหวัดนนทบุรี 
              

 

วันที่/เดือน/ปี หัวข้อบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ วิทยากร 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๗.๓๐ – ๘.๓๐ น. 

ลงทะเบียน  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๘.๓๐ – ๙.๐๐น.  

พิธีเปิด 
รองปลัดกระทรวงฯ 

รองเลขาธิการ สปสช. 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

๙.๐๐ - ๙.๓๐ น. 
Pre-test  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๙.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. 

 ความรู้พื้นฐาน ICD10 และ  ICD-9-CM  
นพ.พรณรงค์และทีม
วิทยากรจาก วทก 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
วิทยากรจาก วทก.

และสปสช. 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. 

การใช้หนังสือคู่มือแนวทางมาตรฐานการให้รหัสโรค 
ฉบับ 2011 

วิทยากรจาก สปสช. 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๑๔.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. 

เงื่อนไขการตรวจสอบเวชระเบียน วิทยากรจาก สปสช. 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

การประเมินการสรุปโรคและหัตถการของแพทย์ 
(SA) 

วิทยากรจาก สปสช. 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

การประเมินการให้รหัสโรคและหัตถการ (CA) วิทยากรจาก สปสช. 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

แนวทางและขั้นตอนการตรวจสอบเวชระเบียน วิทยากรจาก สปสช. 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบเวชระเบียน 
วิทยากรจาก วทก.

และสปสช. 
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกปฏิบัติ (Case Study) 
วิทยากรจาก วทก.

และสปสช. 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 
น าเสนอผลการตรวจสอบเวชระเบียน 

วิทยากรจาก วทก.
และสปสช. 

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

Post - test  

 


